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1. Introduccién. La llamada «huida» del derecho administradvo

Una de las cuestiones que mayor preocupacién provoca entre los gestores de las
universidades ptiblicas es, sin duda, la consecucién de una forma dgil de gestién de
los servicios, tanto de aquellos mis consustanciales con la vida universitaria, do-
cencia e investigacién, como aquellos otros que, con un cardcter instrumental,
complementan y, las mds de las veces, subvienen a las necesidades de aquéllas.

Ciertamente, la docencia y la investigacidn son la finalidad (ltima, la razén de ser
de las universidades y, posiblemente por esta razén, el ordenamiento juridico se ha
preocupado por regular las formas de prestacién de dichos servicios, puede que inclu-
5o en exceso en determinadas ocasiones, lo cual consideramos que es una de las causas
que provocan determinadas disfunciones, algunas tan conocidas por la sociedad
como la masificacién de las aulas. Aqui puede estar la razén por la que los gestores
universitarios hayan puesto la mirada en modos alternativos a la gestién burocratiza-
da de servicios, fundamentalmente los complementarios. Ello, obviamente, ha teni-
do lugar al socaire de la experiencia de las administraciones territoriales.

No podrd entenderse correctamente el fenémeno que ha tenido lugar en el
4mbito universitario si con anterioridad no se analiza, ni que sea con la brevedad
que un trabajo de esta (ndole requicre, la experiencia en otras administraciones
publicas y, en especial, su tratamiento por la doctrina.

El punto de partida lo encontramos en la clésica concepcién del derecho ad-
ministrativo como derecho comiin de las administraciones puiblicas espafiolas, incluso
hasta el extremo de afirmar que «lo contencioso se presenta con una notable vis atrac-
tiva; dirfase, incluso, que en términos casi absorbentes»,' de la que no constituyen

1. Sebastiin Martn-Retortillo, «Reflexiones sobre la huida del derecho administrativon, Revisra
de Administracidn Piblica (RAP), num. 140, mayo-agosto 1996, pdg. 27.
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excepcidn las universidades publicas.? Esta situacién juridica de las administraciones
piiblicas espaiiolas se prolonga hasta mediados de los afios ochenta, momento en que
se produce, de forma notable, una quiebra de la casi omnimoda aplicacién del dere-
cho administrativo, con la correlativa introduccién de wécnicas juridico-privadas.

Con anterioridad se producen intentos de soslayar el sometimiento de la actua-
cién de la Administracién puiblica al derecho administrativo, especialmente por
lo que se ha venido denominando como «gestién industrial de la Administraciéns,
que se concretd, tempranamente, en el dmbito local con el Estatuto municipal de
1924, y posteriormente con la creacién del Instituto Nacional de Industria.

Serfa la Ley general presupuestaria de 4 de enero de 1977 la que sirviera de
fundamento para que las administraciones publicas, en especial la del Estado, timi-
damente al principio, pero de forma mis contundente desde mediados de los
ochenta, opraran por férmulas de gestién juridico-privadas, incluso para servicios
puiblicos con claras funciones administrativas. Y el articulo 6 de la citada Ley fue ef
punto de partida para la creacién y proliferacién de las sociedades estatales, de muy
distinto orden y tipologfa, cuya actuacién se rige en su prictica totalidad por las
normas de derecho privado, salvo en aquello que disponga la propia Ley.?

La creacidn de entidades al amparo de este precepto, confiriéndoles un amplio
abanico de competencias que se detraen del aparato burocritico de las administra-
ciones priblicas, va a ser el cauce para la aplicacién del ordenamiento juridico priva-
do a un creciente niimero de competencias de aquéllas. Ello obedece, en definitiva,
a una definida posicién politica al respecto, a la que no es ajena la creciente asun-
cién, por parte de las administraciones publicas, de acrividades mercantiles e indus-
triales ademds de las administrativas.

Si bien distintas han sido las técnicas empleadas para organizar el sefialado
trasvase de funciones,’ cabe destacar, especialmente, dos vias legales para conse-
guirlo:

@) Las leyes que con cardcter general regulan los diferentes sectores de la activi-
dad administrativa.

b} Las leyes de presupuestos generales del Estado, y més recientemente las
llamadas leyes «de acompafamiento» de las anteriores.

La jusrificacién reincidente para la adopcién de esta «huida del derecho ad-
ministrativo» ha sido la operatividad del principio constitucionalmente consagrado

2. Respecto a la polémica sobre la naturaleza y régimen juridico de las universidades, véase: ). A. Tardio
Pato, £/ devecho de las universidades priblicas espasiolzs, Editorial PPU, Barcelona, vol. I1, pég. 643 y ss.

3. Sefiala J. M. Sala Arquer en «Huida al derecho privado y huida del derechos, REDA, niim. 75,
julio-septiembre de 1992, que aunque la Ley general presupuestaria haya querido diferenciar entre
organismos auténomos (arc. 4) y entidades de derecho piblico, que por ley hayan de ajustar sus
actividades al ordenamiento juridico privado (arc. 6), la realidad demuestra que son un mismo géne-
ro, aunque estructuradas formalmente en distinras especies. Por otro lado, la cirada ley pretende
englobar en un mismo género lo que son realidades distintas: sociedades mercantiles estatales y las
sefialadas entidades de derecho piiblico,

4. La doctrina se ha ocupado abundantemente del tema. Por rodos, véase: S. Saz del Cordero,
oLa huida del derecho administrativo; tiltimas manifestaciones. Aplausos y criticass, RAP, ndm. 133,

1994, pdg, 57 y ss.
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de la eficacia administrativa.® Por ello este fendmeno de «huida del derecho ad-
ministrativo» en ocasiones ha supuesto el nacimiento de una auténtica Administra-
cién paralela, que no pocas veces duplica competencias con la propia Adminis-
tracién piiblica, lo cual ha provocado tensiones innecesarias, producto de una falta
de claridad en el reparto de aquéllas. Al respecto, entendemos que buena parte de la
oposicién o, en el mejor de los casos, indiferencia con que los servidores puiblicos
han acogido esta experiencia pudiera haberse evitado con un correcto reparto de
«papeles».

Un sector importante de la doctrina® entiende que esta privatizacién en la ac-
tuacién administrativa no obedece a otra razén que a una mal entendida reforma
de la Adminiseracién piiblica, sin que se haya intervenido en las causas reales de la
necesaria reforma, por todos reconocida. Pero hay que discrepar de esta afirmacién,
desde el momento en que la reforma de la Administracién publica es, a nuestro
entender, un puro discurso teérico, pues los avances pricticos se han conseguido a
través de reformas puntuales, por sectores, € incluso por parcelas concretas de éstos,
en el transcurso de mds de una década en un proceso continuo que, por su propia
naturaleza, no puede tener un final, puesto que cambiantes son las necesidades de
la sociedad exigiendo una mayor calidad en los servicios puiblicos. Nuevas necesida-
des que obligan a los gestores publicos a crear estructuras nuevas o modificar las ya
existentes, para atender a una demanda social cualitativamente creciente. Los cam-
bios no se producen en abstracto, ni siguiendo unos esquemas tedricos trazados
desde los despachos ministeriales, sino que es la presién social la que los provoca.
Ello obviamente no puede suponer un olvido absoluto de la planificacién, pero
condicionada por los impulsos politicos en respuesta a la citada presién social.

Sin embargo, el empleo de téenicas juridico-privadas es un fenémeno que tam-
bién tiene sus defensores, entre los cuales cabe destacar al profesor Borrajo Iniesta,’
que hace una exposicién muy rigurosa del fenémeno, aportando unos argumen-
tos que, en sus planteamientos, no podemos mds que aceptar, aunque sus conclu-
siones no son compartidas por la mayoria de |2 doctrina.

Ciertamente, entendemos que es precisamente la opinién generalizada de que
el ordenamiento jurfdico administrativo no ofrece un marco suficiente para operar
con la eficacia que se exige a las administraciones publicas, circunstancia a la que
cabe aniadir el hecho de que con frecuencia los intentos de transformacién de aquél
han chocado frontalmente con una excesiva formalizacién de los principios garan-
tistas y de control social de las administraciones piblicas, lo que ha conducido a la
expresada «huida» hacia férmulas juridico-privadas que, por otra parte, no siempre
se han mostrado excesivamente eficaces. Entendemos que lo que hace eficaces a las
empresas y sociedades de capital privado es, cabalmente, que las pérdidas y ga-
nancias recaen peseta por peseta en el empresario; en cambio, en las empresas pu-
blicas se acaban repitiendo los mismos vicios del aparato burocritico de las ad-
ministraciones piiblicas, al contar con los inacabables fondes de la financiacién

5. Articulo 103.1 de la Constitucién espafiola.

G. Entre ellos, S. Martin-Retortillo, obra citada: «Reflexiones sobre la huida...», pdg. 37.

7. L. Borrajo Iniesta, «El intento de huir del derecho administrativos, REDA, nim. 78, 1993,
pdg. 233 2 249.
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publica. Esta es una realidad que hemos constatado al analizar dos fundaciones
universitarias, cuya eficacia, como se verd, parece directamente proporcional a su
propia capacidad —o posibilidad— de autofinanciacién.

Pero, es mds, en aquellas ocasiones en que se han encontrado férmulas juridico-
administrativas alternativas, que también ha habido, su aplicacién prdctica, las mds
de las veces, ha devenido una auténtica odisea, debido a la secular resistencia del
servidor publico a cualquier cambio. También hemos podido apreciar la incidencia
de este hecho en el estudio de la Fundacién Josep Finestres.

Es notorio que ha de haber un importante elenco de garantfas de los ciudada-
nos frente a la Administracién publica, pero no hasta el extremo que impida una
modificacién en profundidad del sistema juridico-administrativo que flexibilice los
procedimientos y, por ende, haga operativo el principio de eficacia.

Parte de la doctrina® considera inconstitucional el fenémeno de la huida del
derecho administrativo, por cuanto sefialan que cuando el articulo 103.1 de la
Constitucién espafiola refiere que la Administracién debe actuar con sometimiento
pleno a la ley y al derecho, se entiende que se refiere al derecho administrativo.
Dicho de otro modo, existe «una auténtica reserva constitucional al derecho ad-
ministrativo». No obstante, hay que oponer, en primer lugar, que el citado articulo
literalmente dispone el sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho, sin
calificativos. Nadie pone en duda, por poner un ejemplo, que determinado tipo de
contratos de las administraciones pablicas se hallan sometidos al derecho privado,
aunque parte del procedimiente para su formalizacién quede sometido al derecho
administrativo, en virtud de la doctrina de los actos separables. Tampoco se duda
que también es al derecho privado al que se debe someter la actividad comercial e
industrial que lleva a cabo la Administracién, en especial cuando actiia en situacién
de igualdad en el mercado. Por tanto, de forma pacifica, se sostiene por la doctrina
que una parte importante de la actividad que llevan a cabo las administraciones
publicas, de «forma natural» queda sometida al derecho privado.

En segundo lugar, y siguiendo en este punto a S. Martin-Retortillo,” que aun
estando profundamente en contra del fenémeno expuesto, reconoce que «as ga-
rantfas institucionales que cabe derivar de la Constitucién, y que resultarian in-
munes al legislador ordinario, no son tanto el sometimiento a un orden jurfdico o
jurisdiccional concreto, sino al derecho y al control de la Administracién por parte
de los tribunales. Unos supuestos que, en principio, no tienen por qué deducirse
con cardcter necesario de la marginacién del derecho administrativo en el actuar de
las administraciones pablicas»,

Diversos han sido también los intentos de la doctrina por encontrar alternati-
vas conducentes, por un lado, a evitar la expresada huida del derecho administrati-
VO y, por otro, a reencontrar el sometimiento de la Administracidn piblica al dere-
cho administrativo, fenémenos que se han producido como consecuencia de la
creciente participacién de las administraciones publicas en actividades de mercado,

8. Entre otros, S. del Saz Cordero y Parada Vdzquez. La primera, en «La huida...», ya citada
ut supra. El segundo, en «Derecho Administrative, vol, 1, Marcial Pons, Madrid, 3. edicién, 1991,
pig. 28 v ss.

9. S. Marzin-Retortillo, obra citada: «Reflexiones...», pig. 41.



C. Boix, |. Parés, Las findaciones universitarias. Andlisis de algunas experiencias 135

de tal manera que algunos autores formulan criterios para reordenar la actividad de
las administraciones que deberdn actuar bajo férmulas juridico-privadas'® desde el
motmento en que actien en el mercado en igualdad de condiciones que los ciuda-
danos.

En esta linea se insertaria, entendemos, el relativismo de las férmulas juridicas
empleadas, desde el momento en que el tipo de gestidn utilizado debe poder ajus-
tarsc al tipo de actividad realizada. Ello se concreraria, en el caso de las universida-
des, del modo siguiente: a pesar de que la actividad sea desarrollada por una fun-
dacién privada universitaria, lo que deberfa ser modificado no es la forma funda-
cional sino los controles que sobre dicha actividad deberfa llevar a cabo la universi-
dad, en orden a que por la fundacién también se respeten las garantias constitucio-
nales que recaen sobre la Administracién piblica. Un claro ejemplo de este aserto
(que serd objero de andlisis posteriormente), lo encontramos en la contratacién de
profesores universitarios al amparo del articulo 11 de la Ley orgdnica de reforma
universitaria (LORU), cuya gestién es realizada por una fundacién privada univer-
sitaria.

Como colofén cabe afirmar que, para la mayor parte de la doctrina, dnicamen-
te es admisible el sometimiento al derecho privado en aquellos supuestos de gestién
fundamentalmente econémica, en su vertiente empresarial, y con una situacién de
igualdad en el mercado, excluyendo de este régimen las situaciones de monopolio
de hecho as{ como aquéllas en que, simplemente, no existe mercado porque son
tareas especificamente administrativas,

No obstante lo anterior, y siguiendo en este punto a Laguna de Paz,'"" hay que
matizar la anterior afirmacién. La actuacién de la Administracién publica, en aque-
llos casos en que no se dan las notas descritas anteriormente, no excluye la ud-
lizacién de las entidades publicas sometidas a un régimen de actuacién jurfdico-
privado, siempre que «no haya una remisién incondicionada a dicho régimen, en
especial debe serles de aplicacién fa normativa contractual piiblica, al menos en los
actos separables», y en general no debe verse alterada la posicién de los particulares
respecto a la Administracién piblica. Por tanto, con las cautelas que sean precisas,
afirma la posibilidad de extender el 4mbito material mds allé de lo que la doctrina
mds restrictiva ha permitido.

En esta linea, propone Laguna de Paz la utilizacién de la técnica de la auto-
rizacién previa de la Administracién, de la cual dependa la empresa ptblica, para la
realizacién de las actuaciones mds importantes, en cuyo caso los legitimos interesa-
dos podrfan acceder al elenco de garantias y medios de reaccién propios del dere-
cho administrativo. Cabe sefalar, sin embargo, que esta técnica no puede ser utili-
zada de modo general, por cuanto en determinados casos dicha autorizacién no
serd posible.

10. Eilo supondrfa definir marerialmente la actividad de la Administracién publica (criterio te-
leolégico-material), para deslindar lo que es actividad adminiserativa y que, por tanto, deberfa ajuscar-
se al derecho administrativo, de aquella otra actividad puramente privada de la Administracién pibli-
ca, la cual puede someterse a normas de cardcrer juridico-privade.

11. J. C. Laguna de Paz, «La renuncia de la Administracién pablica al Derecho Administrativos,
RAP, ndm. 136, enero-abril 1995, pig. 224 y ss.
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2. Fundaciones universitarias. Andlisis de dos casos de la Universidad
de Barcelena

2.1. Notas generales

La universidad, una de las realidades institucionales mds singulares del acrual
panorama administrativo, constituye al decir algtin autor y de cierta jurisprudencia'>
una auténtica administracién independiente —aunque dicha afirmacién no es com-
partida por un amplio sector de la doctrina—, dotada de una autonomia que, consa-
grada por la Ley orgdnica de reforma universitaria (LORU), la faculta para crear
estructuras propias en ¢l desarrollo de determinadas actividades que le han sido enco-
mendadas. As, el articulo 1.2, apartados a y ¢, de ]a LORU asigna varias funciones a
las universidades, como la creacidn, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de
la técnica y de la cultura, al tiempo que las configura como el apoyo cientifico y
técnico al desarrollo cultural, social y econdmico de la sociedad. Pues bien, en este
contexro, el articulo 3.2, de la LORU es el vehiculo legal para la constitucién de
westructuras especificas» de soporte a la docencia y a la investigacién y, entre ellas,
aparece con fuerza creciente la creacién de fundaciones universitarias.

Las fundaciones de origen piblico como las universitarias, a las que se enco-
mienda la gestién de servicios no expresamente asignados a érganos de la propia
universidad por la LORU o sus estatutos, son una realidad insoslayable en el pano-
rama universitario espafiol y sirvieron inicialmente para efectuar una auténtica hui-
da de la burocratizacién en que se habfan sumergido las universidades.”® Cabe des-
tacar que las férmulas fundacionales, que por su propia naturaleza no tienen
acogida en otros 4mbitos de la gestién econdmica de las administraciones piiblicas,
son sumamente Gtiles al servicio de las estructuras «complementarias» o de «sopor-
te» de la investigacién y de la docencia, especialmente en sus vertientes mds compe-
titivas de la actividad que se genera en su desarrollo, como veremos al analizar las
fundaciones Bosch i Gimpera y Josep Finestres, creadas por la Universidad de
Barcelona.

Por otra parte, las fundaciones, en tanto que entidades sin finalidad de lucro, se
corresponden bien con la imagen que de la universidad se ha formado la sociedad,
imagen que, a su vez, ha transmitido 2 la propia comunidad universitaria. Asimis-
mo, integran una innegable legitimidad juridica, como reconocié la sentencia del
Tribunal Constitucional 55/1989, de 23 de febrero, la cual admite que ¢l derecho
fundamental de autonomia universitaria habilita a las universidades para actuar en
su dmbito especifico, en tanto la ley no lo prohiba, con las dnicas limitaciones
derivadas de la exigencia de un sistema universitario nacional, el cual exige elemen-
tos de coordinacién, y del concepto de ensefianza univetsitaria como servicio pu-
blico. La creacién de «estructuras especificas» forma parte de dicha autono-

12. La STS de 10 de marzo de 1988 reconoce a las universidades como administraciones inde-
pendientes en razén a su auronomia, aunque ésia esté limitada a aquellas faculrades necesarias para el
despliegue de la vida propia de la organizacién u ordenamienta particular.

13. La Fundacién Universidad-Empresa fue en ¢l afio 1973 la pionera temprana de este creciente
fenémeno. Para su andlisis mds detallado, véase A. Arias Rodriguez, £l régimen econdmico y financiero

de las universidades, Estudios Complutenses, 1977.
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mfa universitaria, cuya libertad sélo queda limitada por las estructuras bésicas es-

tablecidas por la LORU.

2.2. La Fundacidn Bosch i Gimpera (FBG)

El dia 4 de octubre de 1983 fue constituida la Fundacién Bosch i Gimpera,
mediante donacién dineraria realizada por una entidad financiera, dotada de per-
sonalidad juridico-privada (este dato es esencial, por lo que después se dird), con
el encargo de utilizar dicha aportacién para la promocién de la investigacién y el
estudio, a través de una fundacidn benéfico-docente, cuyos estatutos, patronato y
demis aspectos previstos por la ley serfan determinados por la propia Universidad
de Barcelona.

Asf, devino posible la constitucién de la citada Fundacién privada, quedando
en la érbita de la Universidad de Barcelona, salvando el problema juridico que
suponia el articulo 1 de la Ley del Parlamento de Cataluiia 1/1982, de 3 de marzo,
de fundaciones privadas, el cual impedia fundar a personas juridico-piblicas. En la
actualidad esta circunstancia ha variado con la promulgacién de la Ley 30/1994, de
24 de noviembre, de fundaciones-mecenazgo, que expresa la posibilidad de que las
personas juridico-ptiblicas puedan constituir fundaciones. La Fundacién fue crea-
da con el objetivo de promover y fomentar la investigacién cientifica, en todos los
4mbitos relacionados con la actividad de la Universidad de Barcelona, asi como los
estudios referidos a la propia Universidad o de interés especifico para ella. Para
realizar estos objetivos la Fundacién podia:

1. Recabar fondos para utilizarlos en la promocidn y financiacién de sus ob-
jerivos.

2. Proponer programas de estudio ¢ investigacién.

3. Subvencionar proyectos de estudio e investigacién que pueden ser realiza-
dos por personas o centros de la Universidad de Barcelona.

4. Concertar compromisos de colaboracién entre la Universidad o los centros
que la constituyan y organismos externos.

5. Colaborar en el establecimiento y la gestién de centros de investigacién o
apoyo a la investigacién.

6. Difundir y conrribuir a la difusién de los estudios e investigaciones reali-
zados.

Como puede apreciarse, se trata de una entidad con inequivoca vocacién uni-
versitaria, que sirve de «soporte» a la Universidad de Barcelona, a la vez que con
una voluntad de servicio a su comunidad. Con la modificacién estatutaria de fecha
31 de marzo de 1987, que supuso la ampliacién del Patronato para dar entrada,
fundamentalmente, a la representacién del Consejo Social, se confirmé este «abrir
puertas» a la sociedad.

a) Actividades

La FBG constituye un modelo de gestién indirecta o descentralizada de una
amplia gama de actividades que, desde una participacién activa de la Fundacién en
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toda una serie de redes nacionales e internacionales —que agrupan a representantes
de universidades y del mundo de la industria— pasando por la celebracién de
jornadas, congresos y seminarios, se plasman en tres grandes lineas de actuacién
establecidas de acuerdo con las dos grandes vocaciones universitarias, la docencia y
la investigacién.

Por un lado, ha desarrollado y consolidade un servicio de formacién que se
organiza a través del Centro de Formacién Continuada Les Heures," ubicado en el
Palau de les Heures, en donde se desarrollan diversos programas de educacién de
nivel superior propios de la Fundacidn: ya sea programas de formacién abierta, a
medida o in company,” de formacidn ocupacional,'s servicios de consultoria,”
y aun otros (realizacién de seminarios, jornadas, congresos, alquiler de espacios y
aulas, etc.). Este Centro consta, ademds de un Consejo rector presidido por el
rector de la Universidad de Barcelona, de un Consejo asesor del que forman parte
cerca de 100 miembros, entre los que se encuentra un importante elenco de las
industrias, instituciones y profesionales de renombre, y del Comité de Formacién,
érgano encargado de la aprobacién de los cursos de posgrado y mdsters propios de
la FBG, es decir, sin titulacién de la Universidad de Barcelona. La representativi-
dad en la estructura organizativa de amplios sectores sociales, conjuntamente con la
comunidad universitaria, facilita y potencia acuerdos de cooperacién con la indus-
tria, instituciones y asociaciones en beneficio muruo, circunstancia que se plas-
ma en los excelentes resultados obtenidos.” Por otra parte, y a través del Centro
de Formacién Continuada, se presta el soporte organizativo a mdsters y cursos de
posgrado propios de la Universidad de Barcelona, en los que la Fundacién asume la
gestién administrativa, promocién y control de calidad.

El fundamento juridico de la actividad docente de una fundacién universiraria
se asienta, no lnicamente en sus estatutos, sino fundamentalmente en el articu-
lo 28.3 de la LORU, donde el legislador deja abierto el camino a las universidades
para la organizacién y el desarrollo de ensefianzas diferentes de las oficialmente
establecidas. La Fundacién Bosch i Gimpera sirve no sélo al desarrollo de ensefian-
zas propias de la Universidad, impartidas con su profesorado, y de las que ésta
emite los correspondientes titulos y diplomas, sino que desarrolla una actividad de
creacién de cursos propios de la Fundacién, que dan respuesta 2 una demanda
social y en los que se incorporan como docentes, tanto profesorade universitario
como profesionales con reconocida experiencia en el mundo empresartal.

Otra linea de actuacién de la FBG es aquella que abarca las actividades dirigi-
das a fomentar la transferencia de tecnologias generadas por la Universidad hacia

14. Cencro creado en 1991, De 4.500 horas de docencia impartidas durante el curso 199171992,
ha pasado a 30.000 horas en el curso 1996/1997.

15. Cursos que dan respuestas concreras a las necesidades de las empresas o instituciones contra-
tantes; se disefian a pardir de diagnésticas de las necesidades de formacién de cada demanda.

16. Cursos que curnplen con los requisitos establecidos en la normariva que los regula pues, en su
mayorfa, estan financiades con foendos piiblicos.

17. Formacién continuada: Les Heures tiene un colectivo de expertos universitarios para desa-
erolfar la acdvidad de consultoria de procesos en las organizaciones.

18. De acuerdo con los resultados que se reflejan en la cuenta de explortacién correspondiente al
afio 1996, a fecha de 31 de diciembre de 1996 la facturacién superé los 1.100 millones de pesetas.
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los sectores de produccidn correspondientes. Ciertamente, la Fundacién fue conce-
bida como un instrumento de la Universidad de Barcelona para gestionar los con-
tratos de investigacién de sus profesores formalizados con las empresas y otras insti-
tuciones en el marco del articulo 11 de la LORU. Poco después se incorporaba a las
redes de la Oficina de Transferencias de Resultados de Investigacién (OTRI), de
creacién estatal, asi como del Centre de Transferencies de Tecnologia (CTT), crea-
do por la Generalitat de Catalunya. Estas actividades se canalizan a través del Cen-
tro de Innovacién y Transferencia de la Fundacién, y su espectacular crecimiento®
refleja el interés de las empresas por las innovaciones en el campo de la investiga-
cién —bdsica y aplicada—, como una via de renovacién. Si bien el mayor montan-
te econémico obtenido por los contratos de transferencia de tecnologia formaliza-
dos corresponde a proyectos europeos en los que participan profesores de la
Universidad de Barcelona, no son nada desdefiables las cifras alcanzadas por los
acuerdos realizados entre los profesores y equipos de investigacién de la Universi-
dad con empresas privadas, asf como los acuerdos formalizados con diferentes ad-
ministraciones autonémicas, locales y central.

El constante aumento de las actividades de transferencia de recnologfa, como
consecuencia de la cada vez mayor participacién de la empresa en la innovacién
tecnolégica, ha propiciado un cierto cambio en los objetivos de la Fundacién, que
asume el reto de responder a las demandas de las empresas y no sélo de acercar la
oferta de la Universidad a las mismas. El resultado de ello se centra en un ambicio-
so proyecto, construir el Centro de Innovacién Les Cipules como eje fundamental
del proyecto de Parque Cientifico de Barcelona que estd elaborando la Universidad
de Barcelona, con la misién no sélo de canalizar todas las relaciones que se es-
tablezcan entre las actividades de! parque y las empresas e instituciones, sino con el
objetivo, entre otros, de asumir el reto de creacién de empresas por parte de los
posgraduados.

Hay que resefiar otra linea de actividades centradas en la promocién de crea-
cién de escuelas de ensefianza superior, para impulsar estudios propios de la Uni-
versidad de Barcelona que satisfacen una demanda de mercado.®

En resumen, la FBG favorece ¢l desarrollo de actividades universitarias do-
centes e investigadoras orientadas a la aplicacién industrial y al servicio del conjun-
to de la sociedad, todo ello en la linea de las funciones para las que ha sido creada
por la Universidad y del cumplimiento de los artfculos 11y 45 de la Ley orgdnica
de reforma universitaria, establecidas para estimular el aprovechamiento del po-
tencial creador de las universidades en favor del progreso social.

19. Con un volumen de contratacién que ha generado en el afio 1996 unas ingresos superiores a
los 3.300 millones de pesetas.

20. El Centre d’Estudis Internacionals, creado mediante convenio suscrito encre ¢l Ministerio de
Asuntos Fxteriores, la Universidad de Barcelona, la FBG y la Caixa &'Estalvis i Pensions de Barcelo-
na.

La fundacién privada Centre d’Ensenyament Superior de Nutrici6 i Diectrica, centro adscritoala
Universidad de Barcelona.

La fundacién privada Escola Superior de Cinema i Audiovisuals de Catalunya, centro adscritoala
Universidad de Barcelona,

La Escola Superior d’Ensenyaments Universicaris de Gestié Horelera.
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&) Patrimonio de la Fundacién

A tenor de lo que establece el art. 1.1 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre,
de fundaciones e incentivos fiscales a la participacién privada en actividades
de interés general, las fundaciones son conceptualmente patrimonios afecrados de
modo duradero a la realizacién de fines de interés general, entendiendo por patri-
monio, segtin el articulo 17.1 de la citada ley, «toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracién econémicar. Pues bien, la FBG inicid su andadura con
una escasa dotacién dineraria (3 millones de pesetas), pero con un potencial de
derechos susceptibles de explotacién que, aunque dificilmente cuantificables, con-
figuran un innegable patrimonio, derechos nacidos desde la misma creacién de la
FBG y aumentados con sucesivos convenios de ampliacién con la UB a los que ya
hemos hecho referencia. Al respecto, Juan Manuel del Valle Pascual®® estima que el
potencial investigador y docente de una universidad es un patrimonio de induda-
ble valor para el mercado productivo, y sélo con estos derechos de explotacién una
fundacién universitaria gozarfa de una imporeante dotacién constitutiva,

La FBG no tiene patrimonio inmobiliario propio. Todos los espacios que nece-
sita para el desarrollo de sus actividades son arrendados a la Universidad o a terce-
ros. Por otra parte, su patrimonio mobiliario se reduce a unas pocas acciones en
empresas ¢ inversiones en letras del Tesoro.?2

¢} Contratacién

Entendemos que la FBG no parece, en principio, que tenga que someter su
actividad contractual a la legislacién administrativa. De lege data, en el dmbito
terricorial de Caraluiia, las fundaciones, y por tanto también las universicarias, que-
dan sometidas al derecho privado y, en consecuencia, también su régimen de con-
tratacién. El hecho de que la Universidad sea la institucién impulsora y mantenga
unas relaciones jurfdicas con la misma no debe suponer que le transfiera su régimen
juridico, si la contratacidn no tiene naturaleza piblica,

Efectivamente, las universidades quedan sometidas a la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de contratos de las administraciones ptblicas (LCAP), la cual, al fijar su
dmbito de aplicacién subjetivo, establece que las entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquier Administra-
cién piiblica (autonémica en el caso de la Universidad de Barcelona) deberdn ajus-
tar su actividad contractual a dicha Ley (articulo 1.3), sujecion que condiciona al
cumplimiento conjunto de dos requisitos: que dichas entidades hayan sido creadas
para satisfacer especificamente necesidades de interés general que no tengan cardc-
ter industrial o mercantil, y cuya actividad sea mayoritariamente financiada por la
Administracién publica. Y las universidades satisfacen una necesidad de incerés
general, el servicio piblico de la educacién superior (articulo 1.1 LORU), servi-

21. Autor de la ponencia «La contribucién de las Fundaciones a la Gestién Universiaria, pre-
sentada en la fornada sobre Fundaciones Universitarias que tuvo lugar en Madrid, en mayo de 1997.

22. Las inversiones en empresas suponen poco mds de 14 millones y las inversiones financieras
temporales en letras del Tesoro no alcanzan los 31 millones, segin cifras obtenidas de la memoria
econémica de la Fundacién correspondiente al ejercicio de 1996.
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cio publico cuyo contenido no es evidentemente ni industrial ni mercantil, y su
financiacién es priblica.

No puede decirse fo mismo con respecto a la FBG. Ciertamente, si la analiza-
mos a la luz del articulo 1.3 de la citada Ley de contratos de las administraciones
publicas, podemos afirmar que:

@) No se trata de una entidad de derecho priblico.

£) Su actividad es ajena a toda gestién directa del servicio piiblico de la educa-
cién superior, pues no intervienc en la gestién administrativa o econémica, nien la
organizacién y desarrollo de las ensefianzas conducentes a la obrencién de itulos
académicos con validez en todo el territorio espafiol (oficiales), ni en la investiga-
cién que se ubica en los departamentos universicarios constituidos por dreas de
conocimiento cientifico, técnico o artstico. La Fundacién sélo gestiona actividades
complementarias, no exclusivamente universitarias, y muchas de ellas de marcado
acento mercantil; dirige sus esfuerzos a obtener una aplicacién industrial de los
resultados obtenidos en investigaciones propias de la Universidad, asf como a faci-
litar la participacién docente e investigadora de la comunidad universitaria para
ofrecer respuestas a las necesidades de las empresas. Esta actividad, que pone en
estrecha relacién a la comunidad universitaria (piénsese también en los convenios
de pricticas de estudiantes en empresas) con la sociedad civil, genera un trafico de
intercambio cultural o cientifico que permite obtener unos ingresos econdmicos
importantes para la Universidad y presta unos servicios que, en definitiva, revierten
en la misma comunidad que los genera.

¢) No obriene financiacién ninguna de la Universidad de Barcelona, ni tampo-
co de forma mayoritaria por parte de cualesquiera otras administraciones publicas.

d) Si bien es cierto que su érgano maximo de direccién es nombrado por la
Universidad de Barcelona, cabe sefialar que, como ya se ha dicho anteriormente,”
una parte importante de los miembros del Patronato son nombrados directa o
indirectamente por el Consejo Social, lo cual diluye el control que por parze de l2
Universidad se pueda ejercer.

En consecuencia, no se dan los requisitos que simultineamente exige el articu-
lo 1.3 citado para que la FBG deba ajustar su actividad contractual 2 la Ley de
contratos de las administraciones piblicas.

La Fundacién Bosch i Gimpera actiia en régimen de derecho privado y esta
legitimidad que asiste a cualquier fundacién ha de quedar reforzada y sin zonas de
penumbra atendiendo al objeto para el que ha sido creada; esto es, para actuar en ef
mercado y a un nivel competitivo, ejercitando un trifico fundamentalmente de
cardcter mercantil.

Los contratos y convenios de investigacién, de prestacién de servicios y de
asesoramiento que, en el marco de la LORU (arc. 11 y 45), se suscriben a tres
bandas, empresa-investigador-fundacién, especifican que la FBG deviene la res-
ponsable en los 4mbitos econémico, financiero y contable del contrato, pues se

23. Vid, ut supra, pdg, 131.
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encarga del servicio de caja con la facturacién y cobro de las cantidades a abonar
por la empresa, asi como de la realizacién de los pagos al equipo/profesor investiga-
dor, hechas las oportunas retenciones y repercusiones que legalmente procedan.
También asume la concabilidad de la investigacién facilitando informacién perié-
dica al equipo investigador, a cuya disposicién pone todos los medios de cardcter
administrativo que pueda necesitar, y, en caso necesario, procede a contratar, me-
diante una relacién de naturaleza laboral, a las personas que sean necesarias para el
desarrollo de la investigacién.

De acuerdo con el artfculo 134.2 de los estatutos de la Universidad de Barcelo-
na, dichos contratos generan unas cantidades a ingresar a la Universidad de Barce-
lona, establecidas en el convenio marco suscrito entre la UB y la FBG, que oscilan
entre un 4 % y un 6 % del importe total del contrato.

Sobre la formalizacién de estos contratos planea el problema de la compatibili-
dad del personal académico que los suscribe, pues ef art. 45 de la LORU requiere ia
compatibilidad para que los profesores universitarios, sea cual sea su régimen de
dedicacién, puedan realizar las actividades previstas en el artfculo 11 de la LORU.
El Real decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articu-
lo 45.1 de la LORU, establece que la comparibilidad se entenderd concedida
automdticamente cuando el contrato para el desarrollo de estas actividades sea sus-
crito por el rector o persona en quien delegue, y en el supuesto de que sea firmado
por el propio profesor universitario, la compatibilidad requiere la previa y expresa
conformidad del departamento o instituto correspondiente —requisito también
recogido por el art. 132 de los estatutos de la Universidad de Barcelona—. Los
contratos formalizados por la Fundacién Bosch i Gimpera siempre incorporan la
firma del director del departamento al que pertenece el profesor universitario, o la
del director del instituto. En aquellos casos en que no se puede obtener la firma de
dichas autoridades, la Fundacién requiere la firma del rector. La cuestién que se
planteaba queda pues, resuelta: se cumplen los requisitos legales de compatibilidad
de los profesores universitarios.

d) Personal

Aparte de las consideraciones hechas en ¢l pardgrafo anterior, dnicamente decir
al respecto que el personal, permanente o no, que se adscribe al 4rea de gerencia y
administracién de la FBG es contratado con sujecién al derecho laboral y no exis-
ten funcionarios de la Universidad de Barcelona adscritos a 1a Fundacién.

¢) Presupuestos FBG

La Fundacién elabora sus propios presupuestos, los cuales no son presentados
para su consolidacién con los de la Universidad de Barcelona. El funcionamiento
econémico de esta Fundacién es totalmente independiente de la Universidad de
Barcelona, de fa que no recibe fondos para su funcionamiento.

El dnico supuesto que se ha observado relativo a que la gestién de la FBG
podrfa llegar a suponer algiin costo para la Universidad de Barcelona se reduce a
una posible rescisién de los contratos laborales formalizados en el marco de los
contratos de investigacién y transferencia de tecnologfa, pues en ellos se establece la
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inhibicién de la Fundacién de toda responsabilidad, que traslada a la empresa sig-
nataria y a la Universidad de Barcelona, de forma conjunta y solidaria. Sin embar-
go, segtin fuentes de la Fundacién, es un hecho que se ha producido en contadas
ocasiones y en ninguin caso ha supuesto costo alguno a la Universidad, pues una
posible indemnizacién por incumplimiento contractual no atribuible al personal
contratado ha sido cubierta con fondos del mismo proyecto.

2.3. La Fundacidn Josep Finestres (FJF)

La Fundacién Josep Finestres, también de naturaleza juridico-privada por no
admitir, en aquel momento, otras opciones la legislacién catalana en la materia,
empez6 a gestarse a principios de 1989, en ¢l momento en que las autoridades
académicas de la Universidad acordaron que un conjunto de servicios universita-
rios podian ser gestionados de otro modo que no fuera mediante la utilizacién del
aparato burocrdtico de la propia Universidad, puesto que su 4mbito y caracteristi-
cas estaban muy alejados de la actividad propia de aquélla. Finalmente, tras no
pocos avatares, fue constituida ¢l dfa 10 de mayo de 1990.

Se pretendian integrar en esta Fundacién servicios como el campus deportivo,
comedores universitarios, colegios mayores, clinica odontolégica, clinica podolégi-
cay, en general, todos aquellos que generaban un considerable volumen econémi-
co® y que en aquel momento actuaban, en ¢l mejor de los casos, utilizando el
sistema de gestién directa mediante érgano diferenciado. A pesar de que el control
presupuestario pudiera parecer mayor, la realidad ha acabado demostrando que
alguna de estas formas de actuacién burocratizada ha provocado mayores proble-
mas de control presupuestario y contable que la gestién a través de la Fundacién
Josep Finestres. :

Congruentes con aquella voluntad expresada, los estatutos de la Fundacién
Josep Finestres la organizaron como una fundacién holding, con unos érganos cen-
trales —Patronato, presidente y director general de la Fundacién— y unas funcio-
nes esencialmente de representacién y de control interno de los denominados «cen-
tros integrados o unidades econdémicas de produccién», constituidos cada uno de

24. La primera pregunta que inmediatamente se puede plancear el lector de estas pdginas es
obvia: si se trata de gestionar servicios fundamentalmente econémicos, ;por qué también en este caso
el empleo de la figura fundacional y no de la férmula societaria?

La razéo inmediata |a encontramos en la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de octubre de
1989, en el caso Iniciasives, SA. El varapalo sufrido por ¢l Ayuntamiento de Barcelona, a rravés de la
expresada mercantil, obligé a todas las administraciones piblicas —y también a la Universidad de
Barcelona— a replantear el modelo y la estrategia legal a seguir al respecto. En fin, fuc el primer aviso
importante de que la Administracién piiblica habfa de corregir el camino iniciado.

Asf, la nocién de «incerés piblico» estd presente ——sin decirlo— 2 lo largo de todo el texto es-
tawurario, a la vez que se huyé conscientemente de cualesquiera menciones que pudieran parecer
simples actividades cconémicas empresariales.

Con el tiempo se ha ido viendo que no era necesario limitar, con la intensidad que sc hizo, el
aspeceo ius privatista de la experiencia fundacional.

Finalmente, afiadir que la razén mediara ebedeci6, posiblemente, como ya se ha dicho anterior-
mente, a que las fundaciones responden a la idea de exclusién del lucro, mds acarde con ¢l concepto
que Ia sociedad todavia tiene de las universidades.
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ellos por una Comisién Permanente del Patronato ¥ por un gerente o director, que
son en definitiva los auténticos gestores de aquellos servicios.

Los centros o unidades® que integran la Fundacién disponen de una importan-
te autonomia en la gestién y administracién ordinarias, incluso de presupuesto
propio, que se integra en el de la Fundacién, a efectos simplemente de su apro-
bacién.

Las finalidades y objetivos de la Fundacién fueron descritos en los estatutos de
una manera amplia y es ahi donde se observa con mayor claridad el caricter instru-
mental que se pretendia dar a la Fundacién, dirigida a fines eminentemente univer-
sitarios de cardcter complementario.®

Una primera objecién hay que hacer, llegado este momento, respecto a la com-
posicién del Patronato. Todos sus miembros eran autoridades académicas de la
propita Universidad, con lo que la necesaria distancia entre ambas instituciones
—que ha sido una de las claves del éxito de Ja Fundacién Bosch i Gimpera— no se
dio desde sus inicios, sino que se ha producido recientemente (y sélo en parte) a
través de una modificacién estatutaria, la cual ha permirido la entrada en el Patro-
nato de otras instituciones y fuerzas sociales.

a) Actividades

Siguiendo la experiencia positiva de la Fundacién Bosch i Gimpera, en fecha
19 de diciembre de 1991, el érgano competente de la Universidad de Barcelona
autorizé el Convenio marco entre ambas instituciones, asi como los convenios
especificos de prestacién de servicios de la clinica odontolégica y de la clinica po-
doldgica a la Universidad.

Estos convenios fueron, no el inicio, sino el final de un proceso de definicién y
adapracién de estos dos servicios, ya existentes con anterioridad, a la nueva reali-
dad, el cual no estuvo exento de problemas.

La firme oposicién de los sindicatos, unida a problemas de orden juridico,
provocaron que la Fundacién limitara su dmbito de actuacién a los dos citados
centros integrados, clinicas odontoldgicay podoldgica, las cuales actuaban y actian
como auténticos servicios piblicos: la docencia prictica de las ensefianzas oficiales
respectivas.

Los convenios articulan la prestacién de los servicios de las citadas clinicas
directamente a fa propia Universidad, de modo que ésta se convierte en la auténtica
acreedora de dichos servicios, y, en su consecuencia, se establece un vinculo obliga-

25. Distincién que se hacia en funcién de su actividad. Esto ¢s, cuando también se desarrollaba
actividad docente se denominarian centros, en caso contrario, unidades. Esta distincién cayd en desuso
al fracasar parcialmente la experiencia.

26. Cabe destacar aquf las siguienres:

— Conribuir a la difusién de las actividades docentes de la Universidad de Barcelona.,

— Concertar programas de cooperacién y convenios de colaboracidn con entidades publicas y
privadas para la adquisicién de experiencia précrica de los alumnos de la Universidad de Barcelona.

— Organizar actividades docentes complementarias para la Universidad de Barcelona.

Y. en fin, puede que la mds importante:

— Establecer, organizar y gestionar centros o unidades econémicas que sirvan de soporte a las
acrividades de la Universidad de Barcelona,
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cional entre ambas, en virtud del cual la Fundacién viene obligada a prestar aque-
llos determinados servicios y la Universidad a una contraprestacién, consistente en
la cesién del derecho real de uso de determinados bienes inmuebles y muebles, y
en el pago de una cantidad alzada por los servicios prestados. Asf se conseguia, a
nuestro modo de ver, impedir una multiplicidad de vinculos obligacionales y, por
tanto, de interlocutores, que han sido en otras experiencias uno de los motivos de
su fracaso; en definitiva, los estudiantes de estas disciplinas contintan teniendo una
dnica relacién juridica, la establecida con la Universidad de Barcelona, la cual se
formaliza con la matricula. La prictica clinica de los alumnos de las ensefanzas de
odontologia y podologia deviene, pues, la finalidad dltima de ambos centros inte-
grados, siendo la actividad asistencial un mero medio para conseguir dichos fines.
Esta circunstancia las distingue claramente de otras clinicas odontolégicas y po-
dolégicas.

Los gestores universitarios no fueron insensibles a la problemdtica que podfa
surgir en torno a la «privatizacién» en la gestién de estos servicios, con una voca-
cién claramente publica, por lo cual en el propio Convenio marco se establecieron
unos mecanismos de control, en especial de los aspectos presupuestarios y conta-
bles, pero sin olvidar la actividad docente e investigadora que se desarrolla.

&} Presupuesto y financiacién

Respecto al presupuesto de la Fundacién, inicamente decir que estd sometido
a un doble control, el que ejerce el Protectorado de la Generalidad de Catalufia
—comiin a todas las fundaciones— y el que ejerce la Universidad de Barcelona, de
intensidad similar al del presupuesto de la propia Universidad.

La financiacién de la Fundacién pasa por la transferencia dineraria obtenida de la
Universidad —hecho determinante que marca la diferencia entre la Fundacién
Bosch i Gimpera y la Fundacién Josep Finestres—, pero también y de modo desta-
cable por los ingresos correspondientes a los servicios asistenciales prestados al pibli-
co en general —bien sea particularmente o a través del Servicio Cataldn de Salud,
con el cual la Fundacién ha establecido un convenio de colaboracién al respecto— y
por la financiacién derivada de los cursos de posgrado que se imparten. Como sea
que hay una actividad de prestacién de servicios directa a la Universidad, esto es,
respecto de las pricticas clinicas de los estudiantes, dificilmente la Fundacién va a
conseguir una financiacién toralmente ajena a la Universidad, aunque en el caso
particular de los cursos de posgrado se ha llegado ya a la autosuficiencia financiera.

]

¢) Personal

Capitulo aparte merece ¢l andlisis de la problemdrica surgida en torno al perso-
nal que habfa de ejercer sus actividades, en todo o en parte, en la Fundacién o en
uno de sus centros integradoes. Posiblemente esta circunstancia sea otra de las cau-
sas por las cuales la Fundacién Josep Finestres no haya alcanzado todo su desa-
rrollo.

El primer problema legal surgié en relacién con el profesorado de la Universi-
dad que debia prestar su actividad docente teérica en la Universidad y prdctica en la
Fundacién, o incluso dnicamente prictica en ésta. Diversas son las soluciones
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que pueden arbitrarse al respecto; no obstante, personalmente nos inclinamos por
la del doble vinculo, esto es, adscripcién orgénica a la Universidad y funcicnal a la
Fundacién, solucién que, aun reconociendo que no estd exenta de dificultades,
resuelve globalmente el problema inicialmente planteado. Ciertamente, no es un
caso aislado esta doble dependencia; el ejemplo posiblemente mds conocido sea ¢l
de los cuerpos de Administracién local de habilitacién nacional.

Otro grave problema, que sin duda pesé en el posterior desarrollo de la Funda-
ci6n, fue la férrea oposicién de los sindicatos presentes en la Universidad de Barce-
lona al modelo fundacional y, en particular, a cualquier intento de transferencia
obligatoria de personal de administracién y servicios o de personal técnico no do-
cente a la Fundacién. Finalmente, se opté por no transferir personal a la Funda-
cién, entablando también una doble dependencia, orgdnica respecto de la Univer-
sidad y funcional respecto de la Fundacién, manteniendo por tanto su stasus
funcionarial inalterado. Como consecuencia de lo anterior, resulta que al personal
contratado directamente por la Fundacién le es de aplicacién el convenio colectivo
propio,” mientras que al personal funcionario, que contintia dependiendo orgéni-
camente de la Universidad, le es de aplicacién su propio régimen juridico. Ello,
como es ficilmente deducible, conlleva no pocas tensiones.

No obstante los evidentes problemas con que se han encontrado los gestores de
la FJF, lo cietto es que hoy, ademds de servir a la ensefianza prictica de odonrtolog(a
y podologfa, sirve con evidente eficacia a la labor asistencial y de investigacién
clinica, a unos niveles que con anterioridad no se producian. Baste comparar el
nimero de atenciones clinicas prestadas en la actualidad y en épocas anteriores para
constatar el anterior aserto.

3. Conclusiones

La Fundacién Bosch i Gimpera (FBG) y la Fundacién Josep Finestres (FJF)
obedecen a dos voluntades distintas y sirven, pues, a dos fines muy distintos.

La primera actda en el dmbito de aquellas actividades complementarias de la
Universidad de Barcelona dirigidas especialmente a acercarse a la realidad social, en
general, y empresarial, en particular. Por un lado, la transferencia de tecnologfa,
entendida como el resultado de la investigacién universitaria exportable a la empre-
sa; por otro lado, el necesario complemento docente para el manejo de las herra-
mientas cientificas y técnicas, que permite a la sociedad y a la empresa avanzar en el
desarrollo tecnolégico.

Por el contrario, la FJF fue creada para gestionar servicios propios de la Univer-
sidad susceptibles de producir unos determinados resultados econémicos, como los
comedores universitarios, las residencias de estudiantes y las clinicas odontolégi-
ca y podolégica. Sin embargo, ya desde su inicio tuvo que reducir su dmbito de ac-
tuacién a las clinicas asumiendo la docencia préctica de estas ensefianzas oficia-
les, es decir, colaborande de forma directa en el servicio piblico de la educacién

27. El vigente en la actualidad es el publicade mediante Resolucién de 4 de septiembre de 1996
(DOGC, nim. 2258, de 20 de septiembre).
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superior, al tiempo que se le encomendaba la gestién de asistencia clinica abietta
al publico.

Es obvio que ¢l punto de partida de ambas fundaciones es diametralmente
distinto y, evidentemente, también lo ha sido su desarrollo.

La FJF ha tenido y tiene dificultades para armonizar, por un lado, el ordena-
miento jurfdico administrativo que le sea de aplicacién y, por otro, el derecho
privado que es inherente a su condicién de persona juridico-privada; esta circuns-
tancia se produce por ser receptora de un servicio publico: la préctica clinica de los
alumnos de las ensefianzas oficiales de odontologfa y podolegfa, al tempo que
desarrolla adem4s actividades complementarias. Un ejemplo de ello se constata al
analizar el tema del personal, pues la Fundacién se nutre de personal funcionario de
la Universidad —los cuales vienen desempefiando las mismas funciones, ahora des-
de las clinicas; que realizaban desde ¢l servicio correspondiente de la universidad—,
codo con codo con el personal contratado por la misma Fundacién de acuerdo con
la legislacién laboral. Este hecho ha sido fuente de conflicto y desde el primer mo-
mento ha contado con la oposicién frontal de los sindicatos operantes en la Univer-
sidad, los cuales han cuestionado la viabilidad misma del proyecto.

Por el contrario, a la Fundacién Bosch i Gimpera, al operar exclusivamente con
servicios complementarios no esencialmente universitarios, no le es preciso cum-
plit con los principios garantistas del derecho administrativo, y deberd cuidar su
cumplimiento, dnicamente, en aquellos aspectos de su actividad que tangencial-
mente coincidan con 4mbitos propios de los servicios publicos universitarios.

El personal de la FBG no es seleccionado siguiendo el procedimiento regulado
por la legislacién vigente para el acceso a plazas de la Administracién publica, cir-
cunstancia que si plantea dudas respecto de la legalidad de este comportamiento,
habri que tener muy presente que se trata, no lo olvidemos, de una Fundacién
privada que no ejerce directamente ningin servicio piiblico, por lo que dichas
garantias constitucionales no parece que puedan ser exigidas con la misma intensi-
dad. Sin embargo, en aquellos supuestos en que pueda existir algin punto de infle-
xién entre el cumplimiento de normas administrativas y el derecho privado, como
es el caso de los profesores universitarios que formalizan contratos con las empresas
en el marco del arcleulo 11 de la LORU, la Fundacién no evita la normativa vigen-
te en materia de incompatibilidades y cumple con los requisitos legalmente es-
tablecidos. Asimismo, cuando imparte cursos de formacién posgraduada observa
las condiciones legalmente impuestas.

En definitiva, la FBG no estaria entre la categorfa de entidades sometidas al
derecho privado, las cuales son empleadas por la Administracién publica que las ha
creado para desarrollar auténticos servicios publicos. La FBG desarrolla unas activi-
dades ceiiidas a los aledafios de las funciones propias y exclusivas de la Administra-
ci6én, porque su funcién es atender las necesidades operativas que se generan en la
Universidad. Al respecto, es paradigmdtica la asistencia que presta al profesorado,
respecto de los contratos de investigacién, pues aquéilos inicamente deben preocu-
parse de su labor investigadora, a diferencia de lo que ocurria en el pasado, en el
que dichos contratos debian ser gestionados por los mismos profesores, circunstan-
cia que provocaba una escasez de fondos y un sobreesfuerzo claramente superado
con los servicios de gestién y promocion de la Fundacién. Porque la FBG ha cons-
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truido una auténtica operacién de marketing entre la Universidad y la sociedad, en
busca de una mayor y mejor relacién entre las dos, objetivo que no ha requerido
contrarar los servicios de una empresa especializada, sino que la misma Universi-
dad, sin coste alguno, la ha creado y dotado de la independencia necesaria para
hacetla operativa.

La FBG ha llegado a la autosuficiencia financiera, generando unos beneficios
reinvertidos en la dotacién fundacional, pero que rambién revierten ya en favor de
l2 Universidad de Barcelona, de tres formas:

a) Econémica, con ingresos dinerarios directos a la Universidad, asf como con
equipas y bienes consumibles, generados con los propios contratos de investiga-
cién.

&) Informacién puntual, constante y acrualizada de la sitvacién y demanda del
mercado y, por ende, de las necesidades de la empresa, que a su vez repercute
positivamente en la nueva contraracién de actividades de investigacién y docencia,
en los términos ya vistos.

¢) Contratacién de personal, normalmente cualificado, de soporte a la labor
investigadora; de modo indirecto supone un valor afiadido para la Universidad, por
cuanto los trabajos de investigacién no se realizan aislados del entorno universitario
y es obvio que aspectos de estos trabajos sirven para otras lineas de investigacién.

De esta manera, el presupuesto anual de la FBG no es controlade por la Uni-
versidad de Barcelona, pues la Fundacién no recibe subvencién alguna de la Univer-
sidad y gestiona unos fondos respecto de los cuales sélo debe dar cuenta al Protec-
torado de la Generalidad de Caralufa.

Por otra patte, las dificultades que apuntdbamos de la FJF también se reflejan
en su dmbito presupuestario, pues los presupuestos de la Fundacién son minucio-
samente analizados por los érganos de la Universidad de Barcelona con competen-
cia en la materia —como anteriormente hemos tenido ocasién de comentar—. Lo
que se debe, por una parte, al hecho de que la Universidad le transfiere fondos
—evidentemence, con el objeto de garantizar la prestacién de las pricticas de odon-
tologfa y podologfa—, aunque también responde a la excesiva cautela imperante en
el momento de constituir ta Fundacién. Sin embargo, se constata que no se ha
llegado al extremo de consolidar los presupuestos de la Fundacién con los de la
Universidad. Hay que tener muy presente que la FJF también obtiene otro tipo de
ingresos, ya sea a través de subvenciones externas a la Universidad o mediante el
desarrollo de su acrividad de asistencia clinica, la cual constituye, en nuestra opi-
nidn, la razén actual que justifica la existencia de esta Fundacién, desde el momen-
to en que no ha podido desarrollar las demds actividades inicialmente previstas.
Cabe resaltar, en este sentido, que la gestidn de las prdcticas clinicas de los alumnos
por la FJF ha propiciado la obtencién de fondos ajenos 2 la Universidad que sub-
vienen a parte del coste que generan.?

28. La dotacién proveniente de la Universidad de Barcelona en 1991 alcanzaba la cifra de 119
millones de pesetas; en cambio, en el afio 1996 se redujo a 59 millones de pesetas.
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Ambas fundaciones tienen en comtin que son «fundaciones de servicios» —que
se financian fundamentalmente mediante la prestacién de sus servicios— y no fun-
daciones patrimoniales cldsicas. Ello supone que, al no existir una configuracién
legal especifica para aquel tipo, la regulacién legal de la materia, Gnicamente pensa-
da para el funcionamiento de las cldsicas fundaciones de base patrimonial, sirve
poco en estos casos. Esto, en definitiva, ha sido un obstdculo, que ha intentado
suplirse acudiendo a instituciones y figuras juridico-privadas {especiaimente de ca-
récter societario), no pensadas para su aplicacién en fundaciones.

No quisiéramos terminar sin volver nuevamente al principio del presente traba-
jo, por cuanto hemos podido constatar que cuando se produce la «privatizacién» de
Servicios prestados por la Universidad de Barcelona, mayores dificultades y tensio-
nes se producen si lo que se trata de gestionar son auténticos servicios publicos —y
mds si son preexistentes—, mientras que mejor suerte han corrido aquellos servi-
cios de naturaleza complementaria a la actividad principal de la Universidad y que
en modo alguno tienen la consideracién de puiblicos, aunque todos ellos se realizan
para la consecucién de intereses universitarios. Asf pues, dos realidades bien distin-
tas se dan cita; la FBG ha logrado ofrecer un positivo resultado, mientras que la FJF
se ha visto involucrada en numerosos problemas heredados de la situacién anterior
y tinicamente de modo parcial ha logrado responder a los deseos de sus creadores.

4. Anexo . Estatutos de la Fundacién Bosch i Gimpera

Para llevar a cabo estas actividades, la
Fundacién tiene como objetivos los si-
guientes puntos:

Titulo primero

Capitulo 1. Denominacién, objetivos y domi-

cilio

* Recaudar fondos, incluso recurriendo
a la financiacién externa, para utilizar-
los en la promocién y financiacién de
los objetivos.

* Proponer programas de estudio, de in-

Articulo primero

Se constituye una Fundacién culterat priva-
da de cardcter permanente denominada
Fundacién Bosch i Gimpera, fundacién
privada sujeta a la legislacién de la Generali-

dad de Catalufia. vestigacién o de decencia que tengan
que ser realizados por personas o cen-
tros de la Universidad de Barcelona.

Articulo segundo * Subvencionar proyectos de estudio,

La Fundacién, como centro de transferen-
cia tecnolégica de la Universidad de Barce-
lona, tiene pot objeto promover y fomen-
tar, principalmente en el marco de Catalu-
fia, la investigacién cientifica y ta docencia
universitaria en todos los dmbitos relaciona-
dos con la Universidad de Barcelona y al
servicio de la sociedad en la que ésta se in-
serta, y también como estudios, ya sean im-
partidos o por impartir por la propia Uni-
versidad o de interés especifico para ella.

de investigacién o de docencia que
tengan que ser realizados por personas
o centros de la Universidad de Barce-
lona.

® (Colaborar en la creacién, estableci-
miento, construccién y gestidn de
centros destinados a la docencia, la in-
vestigacién y, en general, en todas
aquellas acrividades que puedan con-
tribuir a la realizacién de los objetivos
principales.
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® Potenciar las transferencias de tecno-
logia de la Universidad mediante la
participacién en empresas para la uti-
lizacién, difusién y comercializacién
de esta tecnologfa.

Artfculo tercero

La Fundacién posee personalidad juridica y
plena capacidad juridica y de obrar, sin otra
limitacién que las que establece la legisla-
cidn vigente.

Articulo cuarto
La Fundacién establece su domicilio en
Barcelona, en la calle Balmes, 21, 4., 2.
En cualquiet momento el Patronato pue-
de cambiar su domicilio social, y también
crear y suprimir las delegaciones que crea
oportunas, pero tendrd que dar cuenta de
ello al Protectorado de Fundaciones Culeu-
rales Privadas, adscrito al departamento ad-
junto a la Presidencia de la Generalidad de
Catalufia.

Titlo segundo

Capirulo I Dotacidn y recursos

Articulo quinto
El parrimonio de la Fundacién puede estar
constituido por toda clase de bienes mue-
bles, inmuebles, derechos y acciones de
cualquier naturaleza,

El capital de la Fundacién estd integrado
por:

a) La dotacién inicial aportada por la fun-
dadora, segtin lo que consta en la carta fun-
dacienal.

#) Las dotaciones y legados efectuados pos-
teriormente a su constitucién.

) Los bienes que de ahora en adelante ad-
quiera la Fundacién por cualquier otro me-
dio admitido en derecho y que el Patronato
afecte al incremento del capital fundacio-
nal.

Articulo sexto

Los bienes y rentas de la Fundacién se en-
tienden destinados y adscritos, de un modo
directo e inmediato, al patrimonio funda-
cional, sin intervencién de personas, para la
realizacién de la finalidad para la que se¢ ins-
tiruyd la Fundacién.

Articulo séptimo

El patrimonio de la Fundacién se invertird
libremente por ¢l Patronato del modo que
favorezca mds a lz finalidad de aquélla, con
sujecién a lo que dispongan los articulos 4 y
5 de la Ley.

Titulo tercero

Capitulo I. Aplicacion de las rentas al objero
Sfundacional y deserminacién de los
beneficiarios

Articulo ocravo

El Patronato como érgano de gobierno de
la Fundacién decidird sobre la aplicacién de
recursos de cada afo al ebjeto fundacional.
En aquellas actividades que se refieran a la
dotacién econdmica de estudios, cdtedras o
cualquier tipo de trabajos relacionados con
el objeto de la Fundacién, se han de tener
en cuenta las normas de cardcrer general si-
guientes:

@) Los beneficiarios tendrin que pertenecer
en calidad de catedriticos, profesores o
atumnos a la Universidad de Barcelona, a
cualquiera de las secciones, cdredras u orga-
nismos, auténomos o no, dependientes de
ésta.

b) La capacidad de los candidatos, que en
cada caso se determinard segin las normas
que se establezcan a tal efecto, serd un facror
primordial para la eleccién de los beneficia-
TEOS.

¢) El interés de los trabajos y su relacién
con los fines de la Fundacién serd determi-
nado por los jurades que se establezcan a tal
efecto, de conformidad con los criterios es-
tablecidos por el Patronaro.
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Articulo noveno

La designacién concreta de beneficiarios
serd decidida libremente por el Patronaro u
érgano en quien delegue, sin que nadie pue-
da exigir prestaciones a la Fundacién ale-
gando cualquier titulo.

Titulo cuarto

Capitulo I. Organos rectores

Articulo décimo

La administracién, gestién o representacion
de la Fundacién corresponde a los érganos
de gobierno siguientes, con arreglo a las
competencias que, en cada caso, se estable-
cen en los presentes estatutos.

1. El Patronato.

2 El director general.

Los miembros de cualquier érgano de
gobierno estdn sujetos a la obligacién de
guardar secreto, tanto sobre los asuntos que
se someten al érgano respectivo, como so-
bre las deliberaciones que hayan tenide lu-
gar. La ruprura de esta obligacién se consi-
dera causa justa para su cese, con el acuerdo
previo del Patronato.

Capirulo II. Del Patronaro

Articulo undécimo

El Patronato es el érgano de gobierno, re-
presentacién, administracién y decisién de
la Fundacién.

Articulo duodécimo
El Patronato de la Fundacién estd constitui-
do por un presidente, un vicepresidente,
quince vocales y un secretario, que pedrd no
ser del Patronato, caso en el que tiene voz
pero no voto,

El puesto de presidente lo asume el rector
de la Universidad de Barcelona.

El vicepresidente serd nombrado por el
presidente.

Cinco vocales serdn nombrados por la
Junea de Gobierno de fa Universidad, ottos
cinco por el Consejo Social y los cinco res-

tantes por el conjunto de vocales anterior, ¢l
presidente y el vicepresidente.

El puesto de secretario del Patronato serd
elegido por el Patronato.

Articulo decimotercero

La duracién del cargo de vocal del Patro-
nato es de cuatro aiios, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccién indefinida por
petfodas iguales. Las vacantes que se¢ pro-
duzcan se cubrirdn segin corresponda, en ¢l
plazo de seis meses de conformidad con lo
que prevé el articulo anterior. Si tiene lugar
antes del final del mandato estatutario, &l
del sustituto acabard en la fecha en que co-
rresponderia que el sustituido cesase.

La renovacién del viceptesidente y la de
los vocales integrantes del Patronato se lle-
vard a cabo por mitades cada dos afios y su
orden se determinard por sorteo.

Articulo decimocuarto
La competencia del Patronato se extiende a
todos los actes y negacios juridicos concer-
nientes a la representacién y gobierno de la
Fundacién, y también a la libre disposicién
y administracién de todos los bienes que in-
tegran su patrimonio, ventas y productos y
al ejercicio de todos sus derechos y acciones.
A ritulo puramente enunciativo y no li-
mitado, corresponde al Patronato:

a) Vigilar que se observen fieclmente los es-
tatutos y proponer, st procede, las modifica-
ciones que crean convenientes.

#) Elaborar y aprobar los reglamentos que
considere necesarios para el desarrollo éptimo
de las actividades de la Fundacién, y también
modificarlos cuando lo considere oportuno.

¢) La interpretacién de los estatutos y, si
procede, de los reglamentos, y la resolucién
de las incidencias legales que tengan lugar.

&) Delegar en el director general las faculta-
des que considere procedentes. Para la ¢jecu-
cién de los acuerdes, podrd faculwar a algin
vocal, al director y a otros empleados de la
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entidad, con cardcter mancomunado o solida-
rio mediante una simple certificacién de los
acuerdos u otorgdndoles poderes notariales.

€) Adoptar todas aquellas disposiciones que
crea conveniente para la buena administra-
cién de los intereses confiados a su pruden-
cia y especial vigilancia, resolviendo cada
dificultad imprevista, de conformidad con
las finalidades y el espiritu de la entidad.

f} Determinar las acrividades, acruaciones
y operaciones que la entidad tenga que
practicar, dentro de su objetivo y finalida-
des, mediante la reglamentacién de su
modo y condiciones, y también la designa-
cién concreta de beneficiarios.

g) Poseer, a través del presidente titular o
en funciones, la representacién de la enti-
dad en juicio y fuera de &), para todo lo que
respecta al giro y wdfico de ésta, sin perjui-
cio de las delegaciones previstas en estos es-
tatutos o acordadas expresamente por el
propio Patronato,

#) Determinar y modificar la estructura in-
terna y la organizacién general de la Funda-
cién,

£) Aprobar y modificar la plantilla de em-
pleados, crear y suprimir cargos, fijar las fa-
cultades y atribuciones de éstos, ¢ indicar
sus sueldos, segiin lo que permita la marcha
¥ la situacidn de la entidad.

7) Acordar el ejercicio de las acciones ad-
ministrativas, judiciales y extrajudiciales
que sean competencia de la Fundacién, y
también, decidir la oposicién a las preten-
siones ejercidas por cualquier via contra la
institucién, ejercidos todos los derechas, ac-
ciones y excepciones y siendo para todos los
tridmites, instancias y recursos todos los pro-
cedimientos, expedientes y rectamaciones y
juicios que interesen activa o pasivamente a
la Fundacién, de conformidad con lo que
dispone la legislacién vigenre y dentro de
los limites de ésta a determinar 1a acogida a
comperencia diferente de la establecida en
la ley virtual y acordar la renuncia y trans-

accién de acciones y derechos, la desestima-
cién de juicios, el asentimiento y la sumi-
sién de los asuntos objeto de litigio, el arbi-
traje de derecho o de equidad.

k) Acordar la realizacién de toda clase de
actos de administracién, disposicién y do-
minio, y también la inversién de fondos
fundacionales y, a tal efecto, puede determi-
nar: el cobro y pago de cantidades, abrir,
mantener y cancelar cuentas corrientes y de
ahorro, recibir talonarios, ingresar y retirar
cantidades, determinar saldos y efectuar to-
das las otras operaciones bancarias, en cual-
quier banco, oficial o privado, cajas de aho-
rros y entidades de crédito nacionales o
extranjeras, con sujecién a todo lo que dis-
pone la legislacién vigente; la compra, ven-
ta, permuta, cesién y cualquier modo de
disponer de bienes muebles o inmuebles y
derechos; la consurtucién, aceptacién, mo-
dificacién y cancelacién, en todo o en parte,
de derechos reales o personales cumpliendo
en cada caso los requisitos legales exigibles;
la concesién y solicitud y aceptacién de
préstamos y créditos, y también la entrega y
recepcidn de cantidades derivadas de éstos;
constituir y cancelar depésitos de cualquier
clase, incluso en cajas de seguridad, ingresar
y retirar bienes de cualquier tipo; la entrega
v la toma de posesién de cualquier clase de
bienes y la realizacién de cualquier clase
de transacciones; ejercer directamente o a
través de los representantes que designe to-
dos los derechos de cardcerer politico o eco-
némico que correspondan a la Fundacién
como ticular de acciones, participaciones
sociales, obligaciones y resto de valores mo-
biliarios y, por tante, concurrir, deliberar,
votar en juntas generales, asambleas, sindi-
catos, asociaciones y resto de organismos; y,
en definitiva, la formalizacién de las escritu-
ras y documentos piiblicos y privados que se
requieran con las cldusulas propias de los
contratos de su naturaleza y las otras que
considere convenientes para las finalidades
mencionadas y otras andlogas.

El ejercicio de las comperencias enume-
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radas mds arriba estd supeditado al cumpli-
miento ¢n cada caso de los requisitos legales
que sean pertinentes.

{1) Redactar y aprobar, si procede, la
memoria, balance anual, presupuestos y su
liquidacién y el resto de documentos que, si
procede, exige la legislacién vigente.

{2) Cualquier otra no enumerada mds
arriba que sea consecuencia del ejercicio de las
fundaciones, de gobierno y administracién de
la entidad que competan al Patronato.

Articulo decimoquinto
Las sesiones del Patronato pueden ser ordi-
narias y extraordinarias.

El Patronato se reunird en sesién ordina-
ria dentro de los cuatro primeros meses de
cada afio natural.

Se reunird en sesién extraordinaria siem-
pie que lo crea conveniente el presidente, a
iniciativa propia, o necesariamente cuando
lo solicite la tercera parte de los vocales.

Articulo decimosexto
Cotresponde a la sesién ordinaria del Patro-
nace:

a) El examen vy, si procede, la aprobacién de
las cuentas del ejercicio anterior, del inventa-
rio-balance que anualmente se tendrd que for-
mular y de la memoria de actividades.

b) Aprobar el presupuesto y determinar las
actividades que desarrollar durante el gjerci-
cio siguiente.

¢) La discusidn y resolucién de todos los
asuntos, proposiciones, que le sometan,
como minimo, la cuarta parte de sus miem-
bros, siempre que hayan sido presentados al
presidente, come minimo, con siete dias de
antelacién a lo indicado para la realizacién
de la sesidn y que, siendo urgentes, no hayan
pedido ser recogidos en ¢l orden del dia.

Articulo decimoséptimo

En sesién extraordinaria se podrdn adoprar
acuerdos sobre cualquier cuestién de la
competencia del Patronaro previsea en la con-
vocatoria.

Articulo decimociavo

El Patronato llevard a cabo sesiones ordina-
rias a convocaroria del presidente, como
minimo, una vez al afio.

El Patronato podrd deliberar sobre los
asuntos de su competencia siempre que al
abrirse la sesidn haya, como minimo, nueve
miembros.

Las sesiones, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, se tendrdn que convocar con
cuarenta y ocho horas de antelacién, como
mfnimo, y por comunicacién escrita de
cada miembro, en la que se hard conscar el
orden del dia.

Pese a esto, el Patronato se considerard
convocado y quedard vilidamente consti-
tuido, con cardcter universal, para tratar
cualquier asunto de su competencia, siem-
pre que estén presentes todos sus miembros
y los asistentes acepten por unanimidad que
se realice.

En sus sesiones extraordinarias no se po-
drin tratar otros asuntos que aquel o aque-
Hlos para los que hayan sido convocados ex-
presamente.

A las sesiones, tanto ordinarias como ex-
traodinarias, asistird €l director general con
voz y sin voto, si bien su presencia no serd
computada a efectos de integracién de los
quérum de asistencia exigidos por los pre-
SENtes estatueos.

Las votaciones normalmente serdn nomi-
nales, excepto cuando los vocales presentes
o el presidente decidan que tengan cardcter
secreto.

Las deliberaciones y acuerdos del Patro-
nato se hardn constar en un libro de actas
que firmardn el presidente y el secretario.

El secretario, con el visto bueno del presi-
dente, puede certificar los acuerdos del Pa-
tronato, cuestion en la que pueden ser susti-
tuidos por aquellos a quienes corresponda
estatutaria y reglamentariamente.

Articulo decimonoveno
El presidente del Patronaro serd la persona

que cjerza el cargo de rector de la Universi-
dad de Barcelona.
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El vicepresidente podrd sustituir al presi-
dente.

También serd nombrado un secretario,
que podrd no ser miembro del Patronate,
caso en el que asistird a las reuniones con
VOZ pero sin voto.

Arriculo vigésimo

El presidente, y en su defecto el vicepresi-
dente, representaran a la Fundacién en jui-
cio y fuera de €], salvo en los casos en que el
Parronato designe otre representante espe-
cial, y ejercerdn las funciones correspon-
dientes en las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias del Patronato con arreglo a lo que
establecen los estatutos.

Caplrulo ITI. Del presidente

El presidente de la Fundacién, que también
ejercerd la presidencia del Patronato, represen-
tard oficialmente a la entidad en todos los ac-
t0s en que ésia renga que constar o Intervenir,

Artfculo vigésimo primero
Serdn atribuciones suyas:

a) Convocar y presidir las sesiones del Pa-
tronato; determinar fos asuntos que tengan
que ser objeto de debate y su orden, dirigir
las discusiones y debates, y también dar el
visto bueno a las actas.

b) Llevar la firma oficial de la encdidad in-
distintamente o conjuntamente con el di-
rector general.

¢} Dar el visto bueno a las certificaciones
que se expidan de acuerdos de los drganos
que preside.

d) Disponer lo que ctea conveniente, en
caso de extrema urgencia, pot lo que respec-
ta a cualquier asunto en el que sea aconseja-
ble no diferirlo hasta que el érgano compe-
tente resuelva, actuaciones de las que dard
cuenta en la primera reunién que este érga-
no lleve a término.

¢} Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de
los érganos de gobierno.

/) Autorizar las actas y poderes que afecten
al régimen de actividades de la entidad.

g} Efectuar pagos y cobros de todo tipo, in-
cluso entregas del Estado, provincia o mu-
nicipio y otros organismes y particulares,
sin ninguna limitacién, y delegar las facul-
tades que crea pertinentes en el director ge-
neral o en otros empleados de ia entidad.

h) El resto de atribuciones propias de su
cargo.

En caso de ausencia, enfermedad ¢ cual-
quier otra imposibilidad, que en ningdn
caso se tendrd que justificar ante terceros, el
presidente serd sustituido por el vicepresi-
dente y, en su defecto, por el vocal del Pa-
tronato de mds edad.

Capieulo V. Del dirvecror general

Articulo vigésimo segundo

El director general serd designado por el Pa-
tronato entre personas de capacidad, prepara-
cién téenica y experiencia suficiente para ejer-
cer las funciones propias de éste, y dada la
naturaleza de toral confianza de éste, serd en
cualquier memento revocable por decision
de aquél, adoptada por la mayoria de dos ter-
cios de los componentes, como minimo.

Artlculo vigésimo tercero

Corresponde al director general, por dele-
gacién del érgano de gobierno competente,
el ejercicio y cumplimiento de las faculrades
y funciones siguientes:

@) Con las mds amplias facultades delega-
das por el Patronato, la gestién y ejecucién
de los acuerdos y directrices adoptadas por
los érganos de gobierno competentes, la di-
reccién de los servicios de la Fundacién y,
en general, todas aquellas funciones de or-
denacién que sean necesarias para la mejor
consecucién de los fines de ta enridad.

4} Llevar la firma administrativa de la enti-
dad en la correspondencia y documenta-
ci6n de cualquier indole, y también para la
movilizacién de fondos y valares, apertura y
liquidacién de cuentas corrientes y de crédi-
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1o, constitucién y cancelacién de depésitos
en las cajas de ahorros, bancos, estableci-
mientos de crédito, incluso el Banco de Es-
pafia y, en general, llevar la firma de la Fun-
dacién en las relaciones con las autoridades
y organismos oficiales, cuando ésta no sea
competencia exclusiva del presidente de la
Entidad.

¢} Preparat, proponer y dirigir programas
de actuacién que dentro de cada afio econé-
mico la Fundacién pueda realizar.

d) Presentar al Patronato todos los proyec-
tos sobre nuevas instalaciones de servicios
técnicos o administrativos, y también la
ampliacién o reforma de los exisrentes.

¢} Redactar y proponer al Patronato u 6r-
gano competente la contratacién de obras o
adquisicién de cfectos y material.

f) Organizar la contabilidad general y ia
auxiliar de cualquier instalacién o servicio.

£ Proponer el nombramiento y remunera-
ciones del personal destinado a la Funda-
cién.

) Representar a la Fundacién por delega-
cién o autorizacién expresa del presidente
en juicio y fuera de €, ejerciendo todas las
acciones administrativas, contencioso-ad-
ministrativas, sociales, civiles y criminales
que sean competencia de la entidad, y re-
presentarla cuando sea demandada, asi
como desistir, transigir o someterlas a arbi-
trajes de derecho o equidad, todo ello con
arreglo a las disposiciones vigentes.

£} Hacer uso de las facultades que le dele-
guen los distintos érganos de gobierno.

7} Preparar y presentar en tiempo y forma
la memoria, balance anual y resto de docu-
mentos contables que las disposiciones vi-
gentes exigen.

k) Presentar los presupuestos y planes en
los que se establezcan los objetivos financie-
ros que la Fundacién ha de alcanzar.

[} Decidir sobre las cuestiones que en los

casos imprevistos se puedan presentar y
sean de cardcter urgente, lo que tan pronto
como sea posible se comunicard al presiden-
te de la Fundacién o, en su defecto, a quien
lo sustituya, y al 6rgano de gobierno que co-
rresponda en la primera sesién.

m) El resto de facultades y funciones pro-
pias del cargo no enumeradas de manera ex-
presa o que hayan sido objeto de delega-
cién.

Capitulo V

Articulo vigésimo cuario

El Patronato designaré un interventor ad-
ministrativo encargado de la intervencién
econbémica y responsable de las cuentas,
presupuestos y liquidaciones de la Funda-
cién y, en general, de todas las cuestiones de
tipo econémico y financiero de la Funda-
cién, que formard parte con voz consultiva,
sin voro, de los diversos érganos de gobier-
no, y serd escuchado en asuntos y cuestiones
de su competencia.

Titulo quinte

Capitulo I. Duracién de la Fundacidn

Artfeulo vigésimo quinto

Esta Fundacién tendr4 una duracién indefi-
nida y se extinguird en los casos previstos por
la ley y, especialmente, cuando no sea posi-
ble aplicar para el cumplimiento de sus fines
la actividad y los medios de que dispone.

Ardculo vigésimo sexto
El procedimiento de extincién y liquida-
cién se ajustard a lo que prevé la Ley.

Articulo vigesimo séptimo

Los bicnes y derechos del patrimonio de 1a
Fundacién extinguida se¢ aplicardn total-
mente a |a realizacién de fines andlogos a los
de ésta v, a tal efecto, los liquidadores pro-
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cederdn a adjudicarlos a aquella fundacién
cubtural privada que crean que se adecua
mds a ellos, siempre que su objetivo incluya
la realizacién de los mencionados fines y se

comprometa de manera expresa a dar a di-
cho patrimonio el destino previsto en este
pdrrafo; todo ello tendrd que ser aprobado
por el Protectorado.

5. Anexo [I. Estatutos de la Fundacién Josep Finestres

Titulo primero
Capitulo I. De la denominacién, finalidades y

domicilio

Articulo 1

Con la denominacién Fundacién privada
Josep de Finestres se constituye una Funda-
cién privada, sujeta a la legislacién de la Ge-
neralidad de Catalua.

Articulo 2

La Fundacién estard exenta de toda finali-
dad lucrativa y de ganancias y tiene por ob-
jeto:

Promover, coadyuvar y fomentar en el
dmbito principalmente de Caralufa el desa-
rrollo de las actividades docentes tedricas y
précricas de las ensefianzas que se imparten
en la Universidad de Barcelona. Colaborar
con la Universidad de Barcelona con el fin
de obtener una complera formacién de su
alumnado adecuada a las necesidades socia-
les de cada momento y colaborar con la
Universidad de Barcelona en la gestién de
actividades relacionadas con la prestacién
de servicios.

Para ejecutar estas finalidades la Funda-
cién riene como objetivos propios:

a) Establecer, organizar y gestionar centros
o unidades econémicas de produccién de
bienes o de prestacién de servicios en los
que el alumnado de la Universidad de Bar-
celona pueda adquirir la experiencia y los
conocimientos pricticos necesarios ¢ inhe-
rentes a las ensefanzas impartidas en la
mencionada Universidad.

&) Establecer, organizar y gestionar cenrros
docentes para el desarrollo de las acrividades
docentes que, previo convenio con la Uni-

versidad de Barcelona, se determinen, con
sujecién a la normativa legal vigente.

¢) Establecer, organizar y gestionar activi-
dades de prestacién de servicios de asisten-
cia o de apoyo a las actividades de la Uni-
versidad de Barcelona.

4) Recoger fondos acudiendo, incluso, a la
financiacién externa para urilizarlos en la
consecucidn de sus objetivos.

¢} Proponer ensefiznzas o programas de es-
tudio de acuerdo con las necesidades socia-
les.

/) Organizar seminarios, cursos o ensefian-
zas tedricas o pricticas en 4reas de conoci-
miento relactonadas con la actividad de la
Universidad de Barcelona.

g} Concertar programas de cooperacién y
convenios de colaboracién con entidades
publicas y privadas para la admisién de la
experiencia prdctica del alumnado de la Uni-
versidad de Barcelona.

b} Contribuir a la difusién de las activida-
des docentes de la Universidad de Barcelo-
na y a la adecuada formacién de su alumna-

do.

Y, en general, todas las actividades que
puedan contribuir a la realizacién de sus ob-
jetivos principales.

Arriculo 3
La Fundacién establece su domicilio en
Barcelona, ubicado en la Universidad de
Barcelona, Gran Via de les Carts Catalanes,
585,

El Patronato de la Fundacién pedrd, en
cualquier momento, cambiar su domicilio
social, asi como crear y suprimir las delega-
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ciones que crea oportunas, dando cuenta al
Protectorado de Fundaciones Privadas de
Caralufia.

Titulo segundo

Capitulo I. Del régimen juridico, personali-
dad y capacidad de la Fundacién

Articulo 4

La Fundacién se rige por la voluntad de la
fundadora manifestada expresz o ticita-
mente en este Estatuto y en la Carta funda-
cional, por los acuerdos del Patronato y por
las disposiciones legales que le sean necesa-
riamente aplicables.

Articulo 5

La personalidad juridica de la Fundacién
empieza en el instante mismo en que, seglin
la Ley, quede vélidamente constituida,

Articulo 6

Para el cumplimiento de sus finalidades,
la Fundacidn goza de plena capacidad juri-
dica y de obrar sin ninguna otra limitacién
que las derivadas de sus estatutos o de la
Ley.

A titulo enunciativo y no limitativo, la
Fundacién podrd adquirir, conservar, po-
seer, administrar, disponer, alienar, permu-
tar, hipotecar y gravar bienes de todas cla-
ses; celebrar todo tipo de actos y contratos;
concertar operaciones de crédito; obligarse
y tenunciar a bienes y derechos de rodo
tipo; transigir, promover y seguir los proce-
dimientos que fuesen OpOrtuNos, oponerse
y desistir y ejercirar libremente toda clase de
derechos, acciones y excepciones ante los
juzgados y tribunales ordinarios y especia-
les, organismos y dependencias de la Admi-
nistracién pdblica y cualquier otra del Es-
tado, Generalidad o cualquier otra comu-
nidad autdnoma, provincia, municipio
y otras corporaciones o entidades, con
ta aprebacidn o la auterizacién que haga
falta del Protectorado, si es que son necesa-
rias.

Titulo tercero

Capiralo 1. De los beneficiarios

Articulo 7

La concreta designacién de beneficiarios
serd decidida libremente por el Patronato u
6rgano en que gste delegue, sin que nadie
pueda exigir prestaciones a la Fundacién

alegando cualquier tirulo.

Titule cuarto

Capitulo 1. De la dotacion y gestion econdmi-
ca

Artfculo 8

La dotacion de la Fundacién estd consticui-
da por los bienes que se especifican en la
carta fundacional. No obstante, se podrd in-
crementar con otros bienes y derechos que
la Fundacién adquiera con este destino, por
cualquier titulo.

En caso de que en las aportaciones, he-
rencias, legados y subvenciones no se espe-
cifique su adscripcién a la dote de la Funda-
cién, el Patronato podrd decidir a su criterio
entre integrarlos a la dotacién o destinarlos
directamente a la realizacidn de las finalida-
des fundacionales con arreglo a lo que dis-
pone la Ley.

Articulo 9

Los bienes y las rentas de la Fundacién se
entenderdn afectados y adscritos, de una
manera direcra ¢ inmediata, a la realizacién
de las finalidades fundacionales.

La adscripcidn del patrimonio de la Fun-
dacién a la consecucién de sus fines tiene
cardcter comin e indiviso; es decir, sin asig-
nacién de cuotas ¥ partes, iguales o no, de
capital y rentas de ka Fundacién a cada uno
de ellos.

Artlculo 10

La Fundacién llevard a cabo sus fines con el
producto de las rentas de su patrimonio,
con los donativos que reciba para aplicar di-
rectamente a su realizacién, con los ingresos
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procedentes de los servicios que pueda reali-
zar la Fundacién y con otros que se pudie-
sen obtener por cualquier causa,

Los sobrantes de los ingresos de cada
ejercicio, en caso de que hubiera, podrdn ser
capitalizados segiin acuerde el Patronaro,
dentro de los limires establecidos por la le-
galidad vigente.

Articulo 11

El ejercicio econdmico serd anual, empezard
el 1 de enero de cada afio y acabard el 31 de
diciembre siguiente. El primer ejercicio
econémico empezard en la misma fecha del
otargamiento de la escritura piblica de
constitucién de la Fundacién y acabard el
31 de diciembre siguiente.

Artlculo 12

Cada afio se practicard un balance de situa-
cién, cerrado el 31 de diciembre, que refleje
con claridad y exactitud la situacién patri-
monial de cada uno de los centros integra-
dos o unidades econémicas de la Fundacién
que forman su estructura, segin se establece
en los articulos 25 y siguientes.

También, una memotia de las acrivida-
des realizadas durante el ejercicio y de la
gestidn econémica suficiente para jusrificar
el cumplimiento de las finalidades funda-
cionales y de los preceptos legales.

Asimismo, se practicard la liquidacién del
Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio
anterior y se formulard el correspondiente al
ejercicio cotriente, previa propuesta de an-
teproyecto del presupuesto que cada centro
entregard al Patronato antes del 31 de octu-
bre. También se confeccionard un programa
de actividades e inversiones de la Fundacién
para el afio siguiente, por lo que cada centro
o unidad integrada propondrd las actividades
e inversiones que tenga previsto realizar en el
expresado periodo.

Los documentos referidos serdn aproba-
dos por el Patrenato, de modo que todos
ellos puedan ser depositados en el Registro
de Fundaciones de la Generalidad de Ca-
talufia dentro del plazo fijado por la Ley.

Sin perjuicio de la aprobacién a que hace

referencia el parrafo’anterior, todes los do-
cumentos indicados serdn sometidos a la
Junta de Gobierna y al Consejo Social de la
Universidad de Barcelona, de manera anual
y previamente a ser depositados en el Regis-
tro de Fundaciones de [a Generalidad de
Caralufa.

Artfculo 13

La Fundacién llevard los siguientes libros:
libro de inventarios y balances, libro de pre-
supuestos, libro diario y libro de actas del
Pleno del Patronato.

Asimismo, cada uno de los centros leva-
rd los siguientes libros: libro auxiliar de in-
ventarios y balances, libro diario y libro de
actas de las comisiones permanentes del Pa-
tronaco.

La Fundacién podrd llevar, si procede,
los libros que crea convenientes para dar
mds claridad a sus operaciones.

El libro de inventarios y balances se abri-
ré con el inventario de los bienes que consti-
tuyen la dotacién inicial de la Fundacién, y
se anotardn en él sucesivamente los inventa-
rios y balances de cada ejercicio econdmice.
También, si procede, se podrdn anotar las
altas y bajas de los bienes patrimoniales.

El libro auxiliar de inventarios y balances
serd un reflejo de los bienes que estdn ads-
critos inicialmente a cada centro integrado
y, como el anterior, se anotardn sucesiva-
mente los inventarios y balances de cada
centro correspondientes a cada ejercicio
econdmico.

El libro de presupuestos se abrird con el
primer presupuesto ordinario y, a continua-
cién, su liquidacién. Los presupuestos ordi-
narios y extraordinarios sucesivos y su liqui-
dacién se irdn anotando de la misma
manera. Cada centro integrado tendrd su
propia nibrica y cuantas partidas presu-
puestarias sean necesarias dentro del Presu-
puesto de la Fundacién,

El libro diario registrard las operaciones
de la Fundacién y los centros integrados, y
sus asientos se hardn con arreglo a lo que
disponen las normas contables.
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El libro de actas recogerd los acuerdos
que tomen los érganos de gobierno de la
Fundacién.

Articulo 14

La liquidacién del presupuesto se hard atri-
buyendo a cada partida presupuestaria los
ingresos o los pastos reales del afio, y las di-
ferencias que pueda haber se designardn y
razonardn cuando sean significarivas.

Para la finalidad anunciada en el aparta-
do anterior, cada centro elaborard la liqui-
dacién de la nibrica presupuestaria que le
sea propia, refundiéndose todas las rabricas
en la liquidacién del presupuesto de la Fun-
dacién.

Articulo 15
La memoria de actividades, que serd dnica,
tendrd que contener, en su caso:

a) Descripcidn y detalle de las modificacio-
nes habidas en los bienes inmovilizados des-
tinados directamente al cumplimiento de
las finalidades fundacionales o razones que
fas han motivado. En caso de que s¢ haya
tenido que pedir autorizacién al Protectora-
do, bastari referirse al expediente corres-
pondiente, pero se hard constar el estado en
que se encuentre el cumplimiento de la re-
solucién.

& Descripcién y detalle de las modificacio-
nes habidas en los bienes inmovilizados des-
tinados a la produccién de rentas, con la
misma observacién del pdrrafo anterior.

¢) Descripcién y detalle de las modificacic-
nes habidas en los recursos financieros pro-
pios v ajenos, y razones que las han motiva-

do.

d) Descripcién y detalle de los pasivos con-
tingentes,

) Actividades propias desarrolladas duran-
te ¢l afio en aquello que no resulte suficien-
temente detallado en la liquidacidén del pre-
supuesto.

[y Actividades de ayuda a instituciones o

personas, con la misma excepcién del pdrra-
fo anterior.

g) Cambios en los componentes del Patro-
nato, sin perjuicio de la notificacién previs-
ta en la Ley.

#) Cualquier otra cuestién que haga cono-
cer y justifique el cumplimienco de las fi-
nalidades fundacionales y de los preceptos
legales, tnico y exclusivo objeto de la me-
moria, de conformidad con la Ley.

En la memoria podrdn suprimirse aque-
llos capitulos en los que no se haya produci-
do ninguno de los actos referidos, pero ha-
brd que declararlo asi.

Articulo 16

La Fundacién adoprari el sistema de conta-
bilidad y la forma de registrar los movi-
mientos contables que crea mds convenien-
tes, siempre que sean suficientes para
garantizar 1a veracidad de los datos conteni-
dos en los balances de situacién, confeccién
y liquidacién de presupuestos y no estén en
contradiccién con las normas del Plan ge-
neral de contabilidad o con sus adaptacio-
nes sectoriales.

Ardeulo 17

No obstante lo que se establece en los ar-
ticulos anteriores, queda salvada siempre la
rormativa obligatoria para la Fundacién en
materia econdmica,

Capitulo [I. De la aplicacién de las ventas al
objeto fundacional

Articuto 18

El Pleno del Patronato, como drgano méxi-
mo de gobierno de la Fundacién, decidird
sobre la aplicacién de los recursos de cada
afio al objeto fundacional.

Titwlo quinto

Capitulo 1. De los drganos de gobierno
Artlculo 19

La administracién, gestién y representacién
de la Fundacién corresponden a los siguien-
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tes Srganos de gobierno, de acuerdo con el
reparto de competencias que, en cada caso,
se establece en los presentes estatutos.

1. Patronato, que actuard en pleno y en
comisiones permanentes.

Presidente de la Fundacién.

Director general de la Fundacién.
Gerentes o directores de cada centro
integrado o unidad econémica de
produccién.

b

B

Los miembros de cualquier dérgano de
gobierno quedan sujetos a la obligacién de
guardar secreto, tanto sobre asuntos que se
someten al respectivo 6rgano, como respec-
to a las deliberaciones habidas en su seno,
considerdndose la ruptura de esta obliga-
cidn justa causa para su cese, previo acuerdo
del Patronato.

Seccidn 1. Del Patronato

Articulo 20

El Patronato es el 6rganc de gobierno, re-
presentacién, administracién y decisién de
la Fundacién.

Actuard en pleno y en comisién perma-
nente.

El cargo de presidente de la Fundacién
serd asumido por el rector de la Universidad
de Barcelona.

El cargo de secretario del Parronato co-
rresponderd al secretario general de la Uni-
versidad de Barcelona.

El Patronato de la Fundacidén estard
constituido, ademds, por:

— Una persona designada por el Depar-
tamento de Sanidad de la Generali-
dad de Caralufa.

— Una persona designada por el Comi-
stonado de Universidades e Investiga-
cién de la Generalidad de Caralufia.

— Deos vicerrectores designados por el
rector.

— Dos personas designadas por el Con-
sejo Social de la Universidad de Bar-
celona.

— El presidente de la Divisién [V, Cien-

cias de la Salud, de la Universidad de
Barcelona.

— Una persona designada por el rector,
a propuesta de la Divisién IV, Cien-
cias de la Salud.

— Dos personas designadas por los sin-
dicatos mayoritarios de trabajadores
de la sociedad catalana.

— El gerente de la Universidad de Barce-
lona.

El vicepresidente serd nombrado por el
presidente de entre los miembros que for-
men parte del Patronato.

El director general de la Fundacién y el
gerente de las cl{nicas asistirdn a las reunio-
nes con voz pero sin voto.

Articulo 21

La duracién del cargo de los patronos lo
serd mientras ocupen el cargo del que se de-
riva.

Las vacantes de los patronos que se pro-
duzcan se cubrirdn de manera automdrica
en el momente en que se cubra el cargo del
que lleva causa; mientras no se cubra éste, el
patrdn saliente continuard en funciones.

Articulo 22
Los patronos cesardn por muerte, incapaci-
dad, renuncia o jubilacién.

Subseccién 1,* Del Pleno del Pacronato

Artfculo 23

El Pleno del Patronato estard integrade por
todos los miembros de éste, y s su érgano
mdximo de gobierno y administracién.

Articulo 24

La competencia del Pleno del Patronato se
extiende a rodos los actos y negocios juridi-
cos concernientes a la representacién y go-
bierno de la Fundacién, asi como a la libre
disposicién y administracién de todos los
bienes que integren su patrimonio, ventas y
productes y al ejercicio de todos sus dere-
chos y acciones, sin perjuicio de las compe-
tencias que los presentes estatutos atribuyan
a otros érganos de la Fundacién.
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A titulo puramente enunciativo y no limi-
tativo, corresponde al Pleno del Patronato:

a) Vigilar la fiel observancia de los estatu-
tos, y aptobar, si procede, las modificacio-
nes de éstos que se crean convenientes.

) Aprobar los reglamentos que se crean
necesarios para la éptima gestién de las acri-
vidades de la Fundacién, ast como proceder
a su modificacién cuando sea necesario.

¢) La interpretacién de los estatuvos y, si
procede, de los reglamentos, y 1a resolucién
de las incidencias legales que afecten direc-
tamente a la Fundacién.

d) Delegar en el director general las facul-
tades que considere procedentes. Para la
ejecucién de sus acuerdos, podrd facultar a
algiin vocal, al director general, a los geren-
tes o directores y a otros empleados de la
entidad, con cardcter mancomunado o soli-
dario mediante simple certificacién de sus
acuerdos u otorgando poderes notariales.

¢) Adoptar cuantas disposiciones estime
convenientes para l2 buena administracién
de los intereses confiados a su prudencia y
especial cuidado, resolviendo los imprevis-
tos, de conformidad con las finalidades y es-
plritu de la endidad.

f) Determinar las actividades, actuaciones
y operaciones que tenga que practicar la en-
tidad para la consecucién del objero y fina-
lidades de ésta mediante la reglamentacién
de su forma y condiciones, asf como la con-
creta designacién de beneficiarios.

g} Ejercer, por medic del presidente titular
o en funciones, la representacién de la enci-
dad en juicio o extrajudicialmente, para
todo lo referente al giro o trdfico propio de
ésta, sin perjuicio de las delegaciones previs-
tas por €stos estatutos O expresamente acor-
dadas por ¢l Pleno del Patronato.

4} Determinar y modificar la estruceura in-
terna y organizacién general de la Funda-
cién.

i) Aprobar y modificar la plantilla de em-
pleados, crear y suprimir cargos. Fijar las
facultades y atribuciones e indicar las recri-
buciones de los cargos y empleados de la
Fundacién, segin permita la marcha y si-
tuacién de la enridad.

7) Acordar el gjercicio de las acciones admi-
nistrativas, judiciales y extrajudiciales que
competan a la Fundacién, asi como decidir
la oposicién a las pretensiones ejercitadas por
cualquier via contra la insritucién, ejercira-
dos todos sus derechos, acciones y excepcio-
nes y siguiendo todos sus trdmites, instancias
y recursos en cuantos procedimientos, expe-
dientes y reclamaciones y juicios que intere-
sen activa o pasivamente a la Fundaci6n, de
conformidad con lo dispuesto en la legisla-
cién vigente, y dentro de los limites de ésra,
determinar la acogida a competencia dife-
rente de la establecida, y acordar la renuncia
y transaccién de acciones y derechos, al de-
sistimiento de juicios, el aquietamiento, y la
sumisién de los asuntos objeto de litigio al
arbitraje de derecho o equidad.

&) Acordar la celebracién de todo tipo de ac-
tos de administracién, disposicién y dominio,
asf como la inversién de los fondos fundacio-
nales y, a tal efecto, podrd determinar las di-
rectrices generales que necesariamente rendrdn
que seguir los otros érganes de la Entidad.

) Aprobar la memoria, balance anual, pre-
supuestos y liquidacién de estos y otros do-
cumentos que, si procede, exija la legisla-
ci1én vigente.

m) Cualquier otro no enunciado anterior-
mente que sea como consecuencia de las
funciones de gobierno y administracién de
la Fundacién que corresponden al Pleno del
Patronato.

Subseccién 2.2 De las comisiones perma-
nentes

Articulo 25
Las comisiones permanentes serdn el érga-
no méximo de gobierno y administracién
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de los centros integrados o unidades econé-
micas de produccién. Se creard una para
cada uno de ellos.

Cada comisién permanente estard inte-
grada por un presidente, cuatro vocales y ¢l
secretario, que lo serd del Patronato.

El ptesidente de cada comisién perma-
nente serd el del Patronarto y podrd, no obs-
tante, delegar las funciones en cualquier
miembro del Patronato.

Los vocales serdn escogidos por el Pleno
del Patronaro.

El secretario del Patronato podrd, asimis-
mo, delegar sus funciones en un empleado
adscrito al centro o unidad econdémica de
que se trate.

Articulo 26

La competencia de la comisién permanente
se extenderd al 4mbito del centro integrado
o unidad econdmica de produccién y con
cardcter puramente enunciativo y no limita-
tivo corresponde a la comisién permanente:

a) Proponer al Pleno cuantas modificacio-
nes de los estatutos crea convenientes, para
una mejor gestidn de las actividades del
centro o unidad econémica de produccién.

£) Elaborar los reglamentos que crea nece-
sarios para cumplir los objetivos propios, asf
como la modificacién de éstos. En ambos
supuestos velard por su inmediata tramita-
ci6n ante el Pleno para su aprobacién, si
procede.

¢) La resolucién de las incidencias legales
que les ocurran.

d) Delegar en el gerente o director las fa-
cultades que considere procedentes,

¢) Adoprar cuantas disposiciones crea
oportunas para la buena gestién y adminis-
tracidn de los intereses confiades a su espe-
cial cuidada.

f) Determinar las actividades, actuaciones
y operaciones que el eentro o unidad econé-
mica de produccién tenga que practicar,
respetando siempre y en todo caso las di-
rectrices marcadas por ¢l Pleno mediante la
reglamentacién de su forma y condiciones.

g Ejercer, por medic de su presidente, la
representacion del ¢centro o unidad econé-
mica de produccidn en juicio o extrajudi-
cialmente, para todo lo que haga referencia
al giro o trdfico propio de éste, y por de-
legacién del Patronaro.

A Proponer la modificacién de la estructu-
ra interna del centro integrado o unidad
econémica de produccién, que serd aproba-
da, si procede, por el Pleno.

£) Proponer al Pleno, para su aprobacidn,
la plantilta de empleados o sus modificacio-
nes del centro o unidad econémica de pro-
duccidn, asi como proponer retribuciones y
facultades y atribuciones.

) Proponer el ejercicio de acciones admi-
nistrativas, judiciales y extrajudiciales rela-
cionadas con cuestiones surgidas de la acti-
vidad propia del centro o unidad econdmi-
ca de produccidn, as! como el impulso de
éstas en rodos sus trimites.

k) Acordar la celebracién de rodo tipo de
actos de gestién y administracién pertinen-
tes para el buen gobierno del centro integra-
do o unidad econdémica de produccién,

{} Aprobar la memeoria, balance anual, an-
teproyecto de presupuesto propio y liquida-
cién de la ribrica propia del presupuesto de
la Fundacién, en el 4émbito del centro o uni-
dad econémica. Todos estos documentos
serdn entregados al Pleno a los efectos pre-
vistos en el articulo 12 de estos estatutos,

m) Cualquier otro no enunciado anterior-
mente que sea como consecuencia de las
funciones de gobierno y administracién del
centro integrado o unidad econdmica de
produccion.

Subseccién 3.* De las normas comunes al
Pleno y a las comisiones permanentes

Articulo 27
El Pleno y las comisiones permanentes se
reunirdn en sesiones ordinarias y excraordi-
narias.

Se tendrdn que celebrar, como minimo,
dos sesiones ordinarias al afo.
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En sesiones extraordinarias, cuando asf lo
decida el presidente, o bien lo soliciten al
menos un tercio estricto de los miembros
del Pleno o de las comisiones permanentes.
En este dltimo caso se tendrd que presentar,

junto con la solicitud, una propuesta de or-
den del dia.

Articulo 28

Los acuerdos, si no hay disposicién legal o
estatutaria que diga lo contrario, se tomardn
por mayorfa de los asistentes. Cada asistente
tiene un voto, si bien el del presidente serd
de calidad en caso de empate.

Arteulo 29
Para adoprar los acuerdos se tendrdn que
encontrar personalmente un tercio de los
miembros del Pleno, y la mitad mds uno de
los miembros de las comisiones permanen-
tes, salvo los casos en que la Ley o los pre-
sentes estaruros dispongan lo contrario.

En todo caso tendrdn que estar presentes
el presidente y ¢l secretario, titulares o por

delegacién,

Articulo 30

Las sesiones, tanto ordinarias como extraor-
dinarias, se convocardn con dos dias hdbiles
de antelacién como minime y por comuni-
cacién escrita a cada miembro, en la que se
hard constar el orden del dia.

No obstante, tanto ¢l Pleno como las co-
misiones permanentes se entenderdn con-
vocados y quedardn vdlidamente constitui-
dos, con cardcter universal, para tratar
cualquier asunto de su competencia, siem-
pre que estén presentes todos sus miembros
y los asistentes acepten por unanimidad su
celebracién.

En las sesiones extraordinarias no podrdn
tratarse otros asuntos que aquel o aquellos
para los que hayan sido expresamente con-
vocados.

A las sesiones tanto crdinarias como ex-
traordinarias asistirdn el director general, al
Pleno, v los gerentes o directores a las co-
misiones permanentes respectivas, con voz
v sin voro, si bien su presencia no serd com-

putada a efectos de integracién de los qué-
rum de asistencia exigidos por esrtos esta-
wros.

Articulo 31

Las voraciones serdn normalmente nomina-
les, salvo en caso de que los vocales presen-
tes o el presidente decidan que haya de te-
ner caricrer secreto.

Articulo 32

Las deliberaciones y acuerdos del Pleno y de
las comisiones permanentes se hardn cons-
tar en respectivos libros de actas, debida-
mente foliados y legalizados, que firmardn
los presidentes y los secretarios.

Los secretarios, con el visto buenc de los
respectivos presidentes, podrén certificar los
acuerdos obrantes en los libros de acras co-
rrespondientes.

Seccién 2.* Del presidente del Patronato y de
los presidentes de los centros integrados o uni-
dades econdmicas de produccién

Articulo 33

El presidente, y si no estd ¢l vicepresidente,
del Patronato representard a la Fundacidn
en juicio o extrajudicialmente, sin perjuicio
de Jos supuestos previstos en el articulo 26.¢
de los presentes estatutos.

Artlculo 34
Serdn atribuciones del presidente del Patro-
nato:

a) Convocar y presidir las sesiones del Ple-
no del Patronato y de las comisiones perma-
nentes, en este tlmo caso sélo si no se ha
producido delegacion.

&} Por presidir las sesiones, determinard los
asuntos que tengan que ser objeto de debare
y su orden, dirigird las discusiones y deba-
tes, asi como visard las acras.

¢) Llevar ia firma oficial de la Fundacién,
indistinta o conjuntamente con el director
general.

d) Dar el visto bueno a las certificaciones
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que expida el secretario o secretarios de los
acuerdos de los érganos que presida.

¢) Disponer lo conveniente en caso de ur-
gencia, respecto a cualquier asunto que sea
aconsejable no diferir hasta que lo resuelva
¢l 6rgano competente, dando cuenta de lo
resuelto en la primera sesién que celebre di-
cho érgane.

£) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de
los érganos de gobierno colegiados.

¢) Efectuar pagos y cobros de todo tipo,
incluso entregas del Estado, provincia o
municipio, y de otros organismos o particu-
lares, sin ningdn tipo de limitacién y de-
legar las faculrades que crea convenientes en
el director general, gerentes o directores u
otros empleados de la entidad.

#) El resto de atribuciones propias del cargo.

En caso de ausencia, enfermedad o cual-
quier otra imposibilidad, que en ninglin
caso tendrd que justificar ante terceros, el
presidente serd sustituido por el vicepresi-
dente y, en su defecto, por el vocal del Pa-
tronato de mds edad.

Articulo 35

Los presidentes de los centros integrados o
untdades econdmicas de produccidn serdn
érganos facultativos y no esenciales, que se-
rén designados de la manera prevista en el
.artfculo 25 de los presentes estaruros.

Artculo 36

Serdn arribuciones de los presidentes de los
centros integrados o unidades econémicas
de produccién, en caso de existir, las mis-
mas que las atribuidas al presidente del Pa-
tronato en su dmbito propio y stempre que
les sean de aplicacién por no haber incom-
patibilidad manifiesta.

Articulo 37

Las facultades de los presidentes de centros
integrados o unidades econémicas de pro-
duccién serdn indelegables,

Seccidn 3. Del director general

Arriculo 38

El director general serd designado por el Pa-
tronato entre personas con capacidad, pre-
paracién técnica y experiencia suficiente
para desarrollar las funciones propias del
cargo, serd en todo momento revocable por
decisién de aquel, adoprada por la mayorfa
absoluta legal del Pleno del Parronato,
como minimo.

Artfculo 39

Corresponde al director general, por dele-
gacién del 6rgano competente, el ejercicio y
cumplimiento de las facultades y funciones
siguientes:

a4) La gestién y ejecucién de los acuerdos y
directrices adoptadas por ¢l Pleno del Parro-
nato y su presidente, la alta direccién de los
servicios de la Fundacién y, en general, to-
das aquellas funciones de ordenacién que
sean necesarias para la consecucién de los
objetivos de la entidad.

&} Llevar la firma administrativa de la enti-
dad en la correspondencia y decumenta-
cién de todo tipo, asf como para la movili-
zacién de fondos y valores, apertura y
liquidacién de cuentas corrientes y de crédi-
to, constitucién y cancelacién de depésitos
en cajas de ahorros, bancos, establecimien-
tos de crédito, incluido el Banco de Espaiia,
y, en general, llevar la firma de la Funda-
cién en sus relaciones con las autoridades y
organismos oficiales, siempre que ésta ne
sea competencia exclusiva del presidente de
la entidad.

¢} Preparar, proponer y dirigir programas
de actuacién que en cada ejercicio econdmi-
co pueda realizar la Fundacién.

) Presentar al Patronato todos los proyec-
tos sobre nuevas instalaciones de servicios
técnicos o administrativos, asi como la am-
plizcién o reforma de los existentes.

¢} Redacrar y proponer al Patronato u 6r-
gano competente la contraracién de obras o
adquisicién de efectos y material.
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) Organizar la contabilidad general y au-
xiliar.

) Proponer los nombramientos y remune-
raciones del personal afecto a la Fundacién.

#) Representar a la Fundacién por delega-
cién o autorizacién expresa del presidente
en juicio y fuera de él, ejerciendo todas las
acciones administrativas, conrencioso-ad-
ministrativas, sociales, civiles y criminales
que comperan a la entidad y representarla
cuando sea demandada, asi como a desistic-
las, transigirlas o someterlas a arbitrajes de
derecho o equidad de acuerdo rodo ello con
las disposicicnes vigentes.

i) Hacer uso de las facultades que en €l de-
leguen los diversos érganos de la Funda-
cidn.

#) Preparar y presentar en tiempo y forma
la memoria, el balance anual y otros docu-
mentos contables exigidos por las disposi-
ciones vigentes.

&) Presentar los presupuestos y planes en
los que se establezcan los objetivos financie-
ros que conseguir por la Fundacidn.

1) Decidir ias cuestiones que en casos im-
previstos puedan presencarse y sean de ca-
rdcter urgente, dando cuenta lo antes posi-
ble al presidente de la Fundacién o, en su
defecto, a quien lo sustituya, y al érgano co-
legiado que corresponda en su sesién mds
inmediarta.

m) Coordinar los trabajos de todos los cen-
tros o unidades de produccién.

n) Todas las otras propias del cargo no ex-
presamente enunciadas o que hayan sido

objeto de delegacién.

Seccidn 4.4 De los gerentes o directoves

Artfculo 40

Los gerentes o directores serdn designados
por el Patronato entre personas con capaci-
dad, preparacién técnica y experiencia sufi-
ciente para desarrollar las funciones propias
del cargo, serdn en todo momento revoca-
bles por decisién de aquel, adoptada por la
mayorfa relativa del Pleno del Patronarto.
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Articulo 41

Serdn facultades de los gerentes o directores
de los centros integrados o unidades econé-
micas de produccién las mismas atribuidas
al director general de la Fundacién, en su
dmbito propio y siempre que les sean de
aplicacién por no haber incompatibilidad
manifiesta.

Titulo sexto

Capitulo I. De la modificacién de los estarutos
y la duracién de la Fundacion

Articulo 42

Para modificar los presentes estarutos hard
falta el acuerdo del Patronato, en sesién ple-
naria, adoptado por ta mayorfa de dos ter-
cios del total de sus componentes y con
arreglo a los requisitos preceptuados por las
leyes.

Articulo 43

La presente Fundacion tended una duracién
indefinida y se extinguird en los casos pre-
vistos por la Ley y, en especial, cuando no
sea posible aplicar al cumplimiento de sus
objetivos la actividad y medios de que dis-
pone.

Articulo 44
E! procedimicnro de extincidn y liquida-
cién se ajustard a lo preceptuado en la Ley.

Articulo 45

Los bienes y derechos del patrimonio de la
Fundacién extinguida se aplicardn en su to-
talidad a la realizacién de finalidades andlo-
gas a las de ésta y, a tal efecto, los liquidado-
res procederin a adjudicarlos a aquella
fundacidén privada que estimen mds conve-
niente, siempre que sus objetivos incluyan
la realizacién de los mencionados fines y se
comprometa expresamente a dar al mencio-
nado patrimonio el destino previsto en este
pdrrafo, y todo esto tendrd que ser aproba-
do por el Protectorade.








