" SIMPOSI SOBRE CRITERIS D’AVALUACIO LINGUISTICA
EN EL PROCES DE SELECCIO DE FUNCIONARIS

per Pere MarTf 1 MAINAR

De la Seccidé d’Estudis de llengua catalana i llenguatge administratiu
de I'Escola d’Administracié Pdblica de Catalunya ’

Els dies 25 i 26 d’abril de 1988 s'ha dut 2 terme a 'Escola d’Adminis-
traci6 Publica de Catalunya el Simposi sobre criteris d'avaluacié lingiits-
tica en el procés de seleccid de funcionaris, amb la qual cosa s’ha donat
compliment a la indicaci6 feta pel Conseller de Governacié6 en la cloenda de
les Jornades de reflexid sobre les llengiies espanyoles a la Justicia organit-
zades per la Generalitat de Catalunya els dies 13 i 14 de novembre de 1987.
~ El simposi ha estat inaugurat pel Conseller de Governacié 1 hi ha assis-
tit' una mitjana de cinquanta persones, amb representacions de I’adminis-
tracié autondmica i local del Pais Basc, de la Comunitat Valenciana, de les
Iles Balears i de Catalunya,

El simpesi s’inicid amb la ponéncia La situacié actual a Stissa, presen-
tada pel senyor Robert Comet, funcionari internacional a Suissa i autor de
ponéncies pet al Coloqui sobre llengua i administracié (Introduccié al
régim lingiiistic suis), el Cicle de conferéncies sobre traduccié i modernitat
en el llenguatge administratiu (La modernitzacié dels Henguatges adminis-
tratius europeus) i les Jornades sobre técniques i métodes d'estudi del llen-
guatge administrativ {(La modernitzacid de I Administracid i el seu reflex en
Pestil dels documents adminsstrating). Comet, després de recordar que la
Constitucié suissa reconeix l'existéncia de quatre llengiies nacionals (I'ale-
many, el frances, l'italii i el romanx}, de les quals només tres sén oficials
(Palemany, el frances i l'italid), i el dret de tot ciutada a utilitzar la llengua
oficial que prefereixi en les seves relacions amb I’Administracié federal, afir-
md que els criteris d’avaluaci6 lingiiistica es basen en un conjunt de fac-
tors (els antecedents histdrics, 'organitzacié politica, la situacié demogra-
fica, la mentalitat popular i, per sobre de tot, la voluntat de convivéncia), i
indica que; a Suissa, s’aplica com a Bélgica el principi de territorialitat lin-
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giifstica, que comporta ’establiment de zones lingiiisticament homogenies i
estables, L’aplicacié d’aquests principis implica que els funcionaris de les
administracions pibliques de I'estat sufs (la federal, la cantonal i la local)
siguin bilingiies. Aquest bilingilisme dels funcionaris és garantit, primer,
per l'ensenyament, que obre la possibilitat d’aprendre una segona llengua
oficial, i, després, per I'organitzacié de cursos de perfeccionament de les
llengiies oficials, els quals permeten de completar-ne el coneixement.

La segona ponéncia, La situacid actwal al Pais Basc, fou presentada pel
senyor Peru Bazaco, Director general d’Administracié local del Govern
Basc i de I'Institut Basc d’Administracié Péblica, i pel senyor Xavier Aiz-
purua, planificador lingiiistic a la Secretaria General de Politica Lingiifs-
tica, tamb€ del Govern Basc. Intervingué, primer, Peru Bazaco, el qual va
examinar el marc legal relativ a 1'avaluacié lingiiistica en els processos de
seleccié dels funcionaris de les administracions publiques de la Comunitat
Autdnoma d’Euskadi. A continuacié, Xavier Aizpurua presentd la situa-
ci6 sociolingliistica del Pais Basc i, després de remarcar que amb la promul-
gacié del Decret 250/ 1986, d'Us i normalitzacié de I'euskara en les Admi-
nistracions puibliques de la Comunitat Autdnoma d'Euskadi, s"ha optat per
una estratégia racional, objectiva i progressiva de normalitzacié lingiiistica
en les Administracions piibliques de la Comunitat Autdnoma, va descriure
les catacteristiques del sistema d'avaluacié lingiifstica que, d’acord amb les
previsions del decret esmentat, s’aplicard des d’ara en els processos de se-
leccié de funcionaris de qualsevol Administracié Piblica, llevat de Desta-
tal. El sistema es basa en la delimitacié i definicié dels perfils lingiistics
de cada lloc de treball per la Secretaria de Politica Lingiiistica del Go-
vern basc (Art. 3.3 del Decret 250/1986) i en el fet que aquests no
podran ser alterats per les bases de les convocatories d'accés a la funcié
piblica, de provisié de llocs de treball-o de promocid interna (art. 7 del
Dret 250/1986). El petfil lingiiistic d’un lloc de treball consisteix en: 1) EI
nivell de competéncia d’euskara necessari per a lexercici del loc; i 2) La
indicacié de si el coneixement de 'euskara és o no preceptiu, o si aquest
coneixement es considera com a meérit, cas en qué se n’establird la pondera-
ci6 corresponent, Tenint en compte, d’'una banda, els criteris adoptats pel
grup de treball ALEMA (Grup per a I'anilisi dels coneixements d'euskara
del personal de les administracions ptbliques) i el parer dels membres de
NOLEGA (Tecnics de desenvolupament de la Llei de Normalitzacié del De-
partament d’Educacid, Universitats i Investigacid) i, d'altra banda, consi-
derant una mostra elaborada sobre la base de tots els llocs de treball tipus,
la Secretaria de Politica Lingiiistica ha establert cinc nivells estindards de
suficizncia d’euskara, que resulten de combinar nivells diferents de destre-
ses lingiifstiques orals i escrites {comprensié i expressié) i que s’utilitza-
ran per a la definicié dels petfils lingiistics dels llocs de treball, Quant a
Tavaluacié del nivell de competéncia lingiiistica, cal afegir, a més, que el
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grup ALEMA ha dissenyat uns tests d’avaluacié perqud siguin aplicats en la
seleccié del personal del Govern basc i dels seus ens institucionals.

Carles Duarte i Montserrat, Cap de la Seccié d’Estudis de llengua cata-
lana i llenguatge administratiu de 'Escola d’Administracié Pablica de Cata-
lunya i membre de diferents tribunals d’oposicié en representacié de I’es-
mentada Escola, i Joan Ramon Solé i Durany, Cap del Negociat d’Estudis
i Aplicacié de la Legislacié de la Direccié General de Politica Lingiiistica,
analitzaren de forma exhaustiva en la seva ponéncia, La sitwacid actual @ Ca-
talunya, la problemitica relativa a la valoracié dels coneixements lingfiis-
tics en la seleccid dels funcionaris de Jes diverses administracions piibliques
del Principat. Carles Duarte comengi Pexposicié oral d’aquesta ponéncia re-
cordant que el marc constitucional i estatutari comporta que Iadministra-
¢i6 ha de poder actuar en les dues lengiies oficials, i per aconseguir-ho s’ha
preveure la seleccié de personal degudament qualificat lingiiisticament, i
que la llei estatal 30/1984, de mesures urgents per 2 la reforma de la fun-
cié putblica, ja estableix, en l'article 19, una disposici6 en aquest sentit.
A continuacié, examind diacrdnicament la situacié de totes les administra-
cions pibliques que actuen a Catalunya. Quant a ['’Administracié de la Ge-
neralitat, la valoracié dels coneixements lingiifstics en la seleccié de fun-
cionaris s’ha caracteritzat per 'adopcié de diferents opcions en el decurs del
temps, i, ara, mentre no es produeixi la senténcia del Tribunal Constitu-
cional sobre el recurs interposat pel Govern de I'Estat contra l'article 34
de la Llei 17/1985 de la funcié piblica de ’Administracié de la Generali-
tat, la situacié té un cardcter provisional. Esmentd també, com a fet singu-
lar, el cas dels funcionaris docents, en que es constata una tendincia a la
valoracié dels coneixements lingiifstics, perd amb conseqiidncies només a
posteriori (pensem, per exemple, en els concursos de trasllat) si no-se’n
superen les proves. Pel que fa a I’Administracié Local (incloent-hi els cos-
sos d’habilitacié estatal), indicd que s’hi constatava també una tendéncia
a valorar els coneixements lingiiistics amb criteris diferents, i, respecte de
I"’Administracié de Justicia, destaca el fet que no es duen a la practica les
previsions legals que la Llei Orginica del Poder Judicial estableix sobre Ia
qiiestié. Duarte es referi finalment a la situacié de I’Administracié perife-
rica de I'Estat a Catalunya, sobre la qual existeixen, quant a I'avaluacié
dels coneixements lingiifstics, els preceptes de la Llei 30/1984, i, en el cas
de preveure la seleccié de personal degudament qualificat lingtifsticament, i
del personal sanitari, els de la Llei 14/1986, General de Sanitat.

El professor Claude Wilwerth, Vice-president de la Facultat de Cidncies
Administratives de I'Institut d’ensenyament superior Lucien Cooremans de
Brusselles i autor del llibre Le statut lingiiistique de la fonction publigue
belge, en la seva ponéncia La situacid actual a Bélgica presentd, amb gran
amenitat, unz visid clara i completa del régim lingiifstic de les administra-
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cions pibliques belgues. Wilwerth dedica la primera part de la seva expo-
sici6 a la descripcié del marc geografic, histdric i institucional, destacant-ne
els aspectes sociolingifstics, i subratlla el fet que la clau de volta de tota
la legislaci6 lingiiistica belga actual és la Llei sobre 1'ds de les llengiies en
'ambit administrativ, de 2 d’agost de 1963, que es basa en dos principis
fonamentals, la divisié del territori en regions lingiiistiques i la divisié dels
serveis publics d’acord amb llurs competéncies territorials, i que crea tres
organs amb una funcié de supervisié i de control de Paplicacié de la legis-
lacié lingiifstica: la Comissié permanent de control lingiistic, que vetlla de
manera general per I'aplicacié de les lleis lingiifstiques; el Vice-governador
de Brabant, alt funcionari que té encomanada la tutela administrativa de
les entitats locals de la zona de BruseHes i de la seva periferia quant a I'ds
de les llengiies a ’administracié i a 'Escola; i el Secretariat permanent del
reclutament de personal de I'Estat, encarregat de dur a terme els diversos
exdmens d'avaluacié dels coneixements lingiiistics i de ’expedicié dels certi-
ficats corresponents. En la segona part de I'exposicié, Wilwerth explica de
forma detallada I'estatut lingiiistic del personal al servei de cadascuna de
les administracions pabliques de I'Estat belga. Els funcionaris de 1’Adminis-
tracié central, on regeix el prinncipi del monolingiiisme dels drgans adminis-
tratius, sén adscrits, en el moment en qué accedeixen a la funcié piblica, a
una llengua determinada (francés o neerlandes, perd no alemany)} en funcié
de la llengua en la qual hagin obtingut el seu titol académic; la prohibici6 es-
tricta de canviar d'adscripeié lingiifstica i el fet que els examens de promocié
es realitzin en la llengua a qué ha estat adscrit el funcionari condicionen tota
la seva carrera administrativa. A més de I'adscripcié linguistica dels funcio-
naris, existeixen carreres administratives paralleles, perd diferenciades lin-
gitisticament: tres per als funcionaris amb categoria administrativa igual o
superior a director (una de llengua francesa, una altra de llengua neerlan-
desa i una de bilingiie) i dues per a la resta dels funcionaris (una de llengua
francesa i una altra de llengua neerlandesa); els llocs de treball existents es
reparteixen entre aquestes «escaless, de forma igualitiria en el primer
cas i segons les necessitats del servei a les regions francesa o neerlandesa.
Els funcionaris han d'acreditar, per ser admesos a 1'escala bilingiie, un co-
neixement suficient de la segona llengua davant d’un jurat constituit amb
aquest finalitat pel Secretari permanent del reclutament. La legislacié lin-
giiistica preveu, a més, la figura del funcionari bilingiie adjunt al titular
d’'un servei administratiu, que ha de pertinyer a I’escala bilingiie o s’hi ha
de poder incorporar. Quant als funcionaris de 1’Administracié local de
les regions linglistiques francesa, neerlandesa i alemanya, el principi ge-
neral és que no poden ser nomenats ni promoguts a llocs de teeball supe-
riors en la jerarquia administrativa si no coneixen la llengua de la regi6 cor-
responent, i amb l'exigéncia d’un coneixement suficient de I'altra llengua als
que ocupin places de secretari i dipositari d’ajuntament, comissari de poli-
cia i secretari o dipositari d’organismes piblics d’assisténcia social a les en-
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titats locals situades al costat de les fronteres lingiiistiques, coneixement
que cal acreditar en un examen. Pel que fa als funcionaris dels ajuntaments
de la regi6 bilingiie de Brusselles, que sén adscrits a un grup lingiistic fran-
¢ o neerlandés en ingressar a '’Administracié, han de demostrar també
mitjangant un examen el coneixement d’una segona llengua davant del Se-
cretariat permanent de reclutament de personal. Per acabar Wilwerth indica
que el régim lingiifstic del personal dels serveis de I'Administracié regio-
nal, entesos en sentit estricte (amb competéncies sobre més d’una entitat
local) o com a serveis dependents dels executius de les comunitats {fran-
cesa, flamenca i germanica) i les regions (valona, flamenca i ]a de Brusselles)
en qué s’ha estructurat I'Estat belga després de les revisions constitucionals
de 1970 i 1980, s'inspiren estretament en el dels funcionaris locals.

El senyor Paolo Carrozza, professor titular de dret piblic a la Facultat
de Dret de la Universitat de Flordncia i especialista en dret constitucional
comparat, examina en la pendltima de les ponéncies, La situwacid a Itdlia,
els criteris d’avaluacié lingitfstica del personal de les administracions pu-
bliques en els territoris de ’Estat italia amb minories lingiiistiques. Co-
menga la seva exposicié dient que hi ha una relacié directa i estre-
ta entre els régims juridics que tutelen les diverses minories lingiifs-
tiques del pafs 1 els criteris de seleccié lingiiistica dels funcionaris de
les diferents administracions, i que, en conseqii®ncia, I'examen d’aquests
critetis s'hi ha de referir necessiriament. Carrozza remarci el fet que
els régims de tutela previstos en favor de les diverses minories lingiiis-
tiques dels pafs configuren un quadre forga contradictori: algunes minories
(els francofons de la Vall d’Aosta, els sud-tirolesos de llengua alemanya i els
ladins de la provincia de Bolzano) disposen d’un r2gim lingiifstic complet,
establert en disposicions normatives; altres minories (els eslovens de Friuk
Venezia Giulia), encara que compten amb un reconeixement constitucio-
nal, només estan tutelades parcialment o tenen un reconeizxement que es
limita a la legislacié regional (occitants i franco-provencals del Piemont,
els grups ladins i germanics del Véneto, etc.); i, quant a la resta de grups
minoritaris (com ara els albanesos o els grecs), és probable que la Llei ge-
neral sobre les minories linglifstiques els permeti d’obtenir alguna mesura
efectiva de tutela. Afegi que els régims de tutela completa s’estructuren o
bé en la forma d’una autonomia tertitorial per a la minoria en qiiestié o bé
a través de l'adequaci6 de la legislacié estatal a les exigdncies especifiques
de cadascuna de les minories, amb la particularitat que en certes matdries
{ensenyament o justicia) aquesta adequacié legislativa é competéncia ex-
clusiva de I'Estat. Carrozza afirmd que I'experiéncia italiana condueix a pen-
sar que el problema de la seleccié lingiifstica dels funcionaris en els paisos
multilingiies ha assolit rellevincia propia, atés que la qualitat dels serveis
piblics esti estretament ligada amb la competéneia lingiifstica dels funcio-
naris que els presten i que la introduccié de criteris lingiifstics en els pro-
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cessos de seleccié dels funcionatis serveix per fer efectiu I'exercici dels
drets lingiifstics reconeguts en 'ordenament i per assegurar que les admi-
nistracions tinguin una composicié propotcional a la importancia demogri-
fica de cadascun dels grups lingiiistics. Carrozza, després de subratllar el
fet que certs principis generals d’organitzacié administrativa —com ara el
principi constitucional d’accés a la funcié piblica per oposicié— limiten la
introduccié en els processos de seleccid de criteris d'avaluacié lingiiistica que
no tenen una correlacid estricta amb els régims juridico-lingiiistics de les
minories, va descriure la situacié a la regié de la Vall d’Aosta, per a la qual
Pestatut especial de 1948 preveu un régim de bilingiiisme fonamentat en
la cooficialitat del francés 1 I'italia i en el fet que els actes piblics, llevat
dels que emanen d’organs judicials, poden ser redactats en qualsevol llen-
gua. Aquests principis impliquen un bilingfiisme passiu (entendre ambdues
llengiies) perd no actiu (parlar-les totes dues) per part del funcionariat de
la regi6, que cal garantir introduint criteris d’avaluacié lingiifstica en la seva
selecci6. En aquest sentit, s'exigeix als funcionaris de I’Administracié esta-
tal a la regi6 un coneixement suficient de la Llengua francesa, que s’ha d’acre-
ditar en una prova preliminar a oposicid, i es considera com a meérit pre-
ferent per a ’accés a la funcié publica, amb independéncia del grup lingiifs-
tic a qué es pertany, el naixement i la residéncia a la Vall. Pel que fa als
loes de treball de ’administracié estatal a la regié, només hi poden acce-
dir funcionaris que en siguin originaris o que coneguin la llengua francesa,
condicions que també han de complir els funcionaris estatals que partici-
pen en els concursos de trasllat per cobrir places vacants a la regié. Als
secretaris d’ajuntament, que a Itdlia depenen de I'Estat, se’ls exigeix, a
causa de la rellevancia de lurs funcions, un ple coneixement de la lengua
francesa, i el compliment d’aquest requisit es considera —de moment i du-
rant un periode transitori de deu anys —tan important que es prescin-
deix paradoxalment d’exigir-los la llicenciatura en dret. Quant als funciona-
ris docents, la seleccié lingiifstica és més rigorosa a fi d’assegurar que pos-
seeixin un bilingilisme actiu d’un nivell considerable —s’ha d’acreditar en
una prova prévia a l'oposicié un ple coneixement del francés —i es garan-
teix la mobilitat dels funcionaris docents estatals sempre que demostrin
el nivell de coneixement de Ia llengua francesa indicat i la seva capacitat
d’ensenyar-hi. D’altra banda, el fet que la major part dels francofons de la
Vall d’Aosta no parlen el francés siné un dialecte d’aquest, el franco-pro-
vengal, ha comportat que se n’organitzin cursos d’aprenentatge —el fran-
cds és la llengua de la burgesia i de les élites culturals— per als fun-
cionaris docents. A continuaci6, Carrozza explicd el régim lingiifstic dels
sud-tirolesos a la provincia de Bolzano. Es tracta d’una situacié forga
més complexa —hi ha un conflicte &tnic latent que arrenca de 1'¢poca feixis-
ta, quan s’afavori la immigracié massiva d’italians amb la intencié d’assimi-
lar progressivament el grup alemany autdcton—, el tret fonamental de la
qual és la separacié lingiifstica dels grups que coexisteixen en el mateix
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ambit territorial a fi de garantir-ne la no-integracié. En la prictica, el res-
pecte d’aquest principi de separacié comporta, en primer lloc, atesa la coofi-
cialitat de l'alemany i Pitalid, una organitzacié administrativa en depen-
déncies paralleles, perd lingiiisticament separades, en les quals presten ser-
veis funcionaris que sén bilingiies actius, i que a les escoles I'ensenyament
es realitzi en la llengua materna dels alumnes per professors la llengua ma-
terna dels quals coincideix amb la d’aquells {en aquest régim d’escoles lin-
glisticament separades l'altra llengua oficial s’ensenya com a segona llen-
gua). L’avantatge d’aquest régim lingiiistic és que simplifica la seleccié
dels funcionaris docents: a l’escola alemanya, hi ensenyen professors que
tenen lalemany com a llengua materna i a la italiana els qui hi tenen
Iitalia. En segon lloc, els llocs de treball vacants a les administracions es
reparteixen entre els grups lingiiistics de forma proporcional, de manera
que l'accés als que han estat assignats a un grup lingiiistic determinat és
reservat als qui hi pertanyen; aquest fet esdevé, segons Carrozza, el meca-
nisme més important i decisiu de seleccié lingiifstica del personal al servei
de les administracions. A més d’aquesta selecci6 indirecta, n’hi ha una altra
d’especifica amb Pobjectiu d'assegurar el coneixement efectiu de les dues
llengiies oficials, que consisteix en la superacié d'un examen —la seva difi-
cultat varia en funcié de la categoria administrativa—, amb la qual cosa
s'obté un certificat de bilingilisme; la possibilitat de prendre part en les
convocatories d’oposicié per accedir a un determinat cos administratiu se
subording a la possessi¢ del certificat corresponent a aquest. Carrozza indi-
ca, finalment, que a la provincia de Bolzano existeixen disposicions legals
que estableixen, analogament al que succeix en la Vall d’Acsta, la prefe-
réncia dels qui hi resideixen per presentar-se a les oposicions que es convo-
quen per ocupar llocs de treball en les corporacions locals de la provincia.

La darrera ponéncia, Reflexions sobre la situacid actual o I’ Administra-
¢ié central de I'Estat, 1a va presentar ¢l senyor Jests Prieto, Director de
lIa UNED a Segdvia i professor de dret administratiu. Prieto, en la primera
part de la seva exposicié, analitza la situacid actual de exiggneia de llen-
giies estrangeres a ’administracié central. Indici que el coneixement d’idio-
mes no és actualment un requisit del lHoc de treball siné una aptitud .que
s'ha d'acreditar durant l'oposicié, a través de proves especifiques perd de
contingut variable —sovint s’avalua el coneixement d’una variant t&cni-
ca de I'idioma relacionada amb les funcions—, la forma de valoracié de les
quals és simplement apte o no apte, i que s’exigeixen preferentment 1’an-
glés i, després, el frances {(I'alemany es demana amb menys freqigncia, perd
forca més que el rus i l'italia). Pel que fa als cossos generals, en les convo-
catories d'accés realitzades fins ara s’ha avaluat el coneixement del fran-
ces o de I'anglés mitjangant una prova, obligatoria o no, en la fase selecti-
va i, actualment, la previsié és de dur a terme dos exercicis eliminatotis,
un dels quals pot quedar ajornat fins a la fase de formacié del funcionari;
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en les convocatories de provisid de llocs de treball subsegiients a I'ingrés
al cos, l'idioma només apareix com a requisit de forma excepcional, llevat
de les convocatories per a places del Ministeri d’afers estrangers. Esmenta,
com a cas singular, la reglamentacié del coneixement d'idiomes del perso-
nal militar, que és sistematica: posteriorment a I'ingrés es realitzen eximens
periddics perqué se’n pugui acreditar el coneixement oral i escrit i s’esta-
bleix una gradacié de nivells que va de 1'u fins al cinc; els nivells supetiors
no s’adquireixen amb caracter definitiu fins a Ia tercera revalidaci6é. Quant
al régim juridic de les llengiies autondmiques territorials en ['administra-
cié central, Prieto subratlla ] contrast entre Iexigéncia de llengiies estran-
geres, exigides de forma dmplia en les convocatdries d’oposicid, i la de les
llengiies tetritorials, que no s’exigeixen, tret del cas dels funcionaris do-
cents, ni en les convocatdries d’accés ni en les de provisié de locs de tre-
ball, i planteji el desajustament entre P'art, 3 de la Constitucié espanyola,
les consegiitncies del qual sobre la competéncia lingiifstica dels funciona-
ris publics semblen dbvies, i la jurisprudeéncia establerta pel Tribunal Cons-
titucional, que no condueix a la incorporacié de proves d'idioma en Paccés
a la funcié puiblica estatal i que es limita a exigir el bilingliisme objectiu
dels serveis estatals perd no el dels seus funcionaris. Prieto, en la segona
part de la seva intervencid, examina I'aplicacié dels principis de metit i ca-
pacitat en relaci amb el coneixement de llengiies (estrangeres i autondmi-
ques) pels funcionaris publics, 12 qual depén alhora del sistema de valors
constitucionals i del model de funcié piiblica adoptat. En aquest sentit, des-
prés d’assenyalar que el model estatal de funcié piblica no es correspon amb
I'obert (americd) ni amb el tancat (francds), afirm que el coneixement de
llengiies és un requisit de capacitat que s’ha de verificar en la provisié de
locs de treball. Prieto presentd, en la part final de la seva exposicié, un
seguit de propostes. Respecte de I'avaluacié dels idiomes estrangers en la
seleccié dels funcionaris pablics estatals, és necessdria una politica global
integrada, en que sén indispensables la reglamentacié dels criteris d’exigén-
cia de lenglies estrangeres des d’un punt de vista normatiu i la definicié
del perfil lingiiistic del Hoc de treball, que s’ha de basar en tres parametres:
quins sén els idiomes necessaris, quin és el nivell exigible i si s’han d’exi-
gir amb caricter ordinari o no. Quant a l'avaluacié de les lengiies autonod-
miques, considerd que, atds l'estil ambigu dels preceptes que preveuen
aquesta qliestié en les lleis, cal cercar férmules més precises i operatives de
resoldre-la, i va proposar de desplagar 'avaluacié de la capacitat lingiiistica
clc:lls3 fllmcionaris des de I'ingrés al cos al moment de la provisié dels Llocs de
treball.

El simposi acabd amb una taula rodona, en la qual participaren tots els
conferenciants i hi actud de moderadora la senyora Monica Perefia, de I'Es-
cola d'Administracié Pxiblica de Catalunya. La taula rodona §’inicia amb la

- constataci¢ que I'anilisi de les pongncies posa en relleu Pexisténcia de reali-
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tats diferents, i de tractaments també diferents, quant a la preséncia efec-
tiva de les llenglies oficials en les administracions pibliques dels diversos
estats (la situacié és més estable en els casos de Suissa i Beélgica que en I'Es-
tat espanyol, on la normativa sobre aquesta qiiestié és forca recent) i s’hi
debateren, sovint amb intervencions dels assistents, aspectes varis. S’ana-
litza en quina mesura el sistema basc d’elaboracié dels perfils lingiistics
dels llocs de treball és suficient per garantir una atencié adequada als ciu-
tadans que parlen &uscar en les zones sociolingiifstiques en qué aquesta llen-
gua gairebé no s’utilitza, i s'examini la conveniéneia d’adoptar amb els fun-
cionaris dels cossos d’habilitacié nacional que hagin d’ocupar llocs de treball
en les comunitats autdbnomes amb llengua propia (secretaris i interventors
d’ajuntament) sistemes d’avaluacié lingiifstica en els processos de seleccié
andlegs als que sapliquen als funcionaris docents, Es feren també diverses
consideracions sobre la pertinéncia de distingir entte lengiies nacionals { llen-
glies oficials —malgrat que el primer d’aquests conceptes té respecte del
segon un desenvolupament tedric escis—; s'esmentd que en aquest sentit
hi ha a Europa dos models basics: el que configuren Belgica i Suissa, en
qué es reconeixen com a nacionals diverses llengiies, i el representat per
Italia i Espanya, segons el qual només una llengua té la consideracié de na-
cional; i es recordd que la constitucionalitzacié del castelli com a Gnica
Hlengua nacional recolza sobre el fet que els ciutadans de les comunitats
autonomes amb llengua propia coneixen el castelld. S’analitzaren també,
d’altra banda, les previsions legals d'oficialitzacié del sard i del catald a Sar-
denya i les possibilitats reals d’implantacié d’aquestes llengiies en les admi-
nistracions publiques dels territoris en qué es parlen, possibilitats que de
moment no sembla gaire factible de concretar atés que no sha aplicat a
aquestes minories I'experiencia de la Vall d’Aosta i del Sud-Tirol.

Aquesta taula rodona de valoracié del Simposi finalitzi amb la formu-
lacié de les conclusions segiients:

e El sistema d’avaluacié lingiiistica seguit a Catalunya no és tan complet
com el basc, de perfils lingiiistics individualitzats, perd pot resultar sa-
tisfactori si se segueix de manera sistematica i coherent. En tot cas s’ha
d’assegurar el compliment de I'art, 19 de la Llei 30/1984 mentre no
hi hagi acord o senténcia sobre Particle 34 de la Llej 17/1985,

® No es considera suficient que una persona redacti una prova en catala
t una altra en castelld per considerar que ha acreditat el coneixement
de les dues llengiies, Cal comprovar que compleix els minims impres-
cindibles (nivell elemental per al cos subaltern i nivell mitja per als al-
tres cossos), amb uns criteris que siguin clars, concrets i explicitables.

¢ La prova en qué s’avalui el coneixement de catald convé que sigui la de

I'exercici més directament relacionat amb les tasques ordinaries corres-

ponents al cos (per exemple, en el cas de subalterns, I'entrevista oral; en
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el cas dels administratius, en la redaccié d’un document administratiu;
en el cas dels cossos de gesti6 i supetior, en el supdsit practic).

Convé definir unes normes generals més precises pel que fa a l'avalua-
ci6 del coneixement de llengiies estrangeres.

Convé revisar i completar els continguts de redaccié de documents en
els cursos complementaris.

Convé adequar tant com sigui possible els continguts dels cursos de
llengua catalana i de llengiies estrangeres per a funcionaris a les fun-
cions lingliistiques que aquells desenvolupen i definir els critetis de va-
loracié dels certificats obtinguts en aquests cursos (i en altres d’equi-
valents), en els concursos per a la provisié de places i accés a carrecs
de comandament.

Aixi mateix, convé definir els requeriments lingiifstics de les places
de contractacié laboral i el procediment de valoracié d’aquests merits
en els concursos corresponents.
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